
 
 

ရ ွာသွာအ ေးအ  ေးရ ွာ 

   သ  ေးဆယ်အ ေး အ  ေးရ ွာ   ်စ  

မတ္တရွာ မမ  ြို့နယ ်

 

 

 

 

 

အ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး စီမ   န်ေး (၂၀၂၁- ၂၀၂၅) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပ  စ အရေးဆ  ွဲသူ 

အ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး ဖ ွဲြို့ 

ရ ွာသွာအ ေးအ  ေးရ ွာ ၊ မတ္တ ရွာ မမ  ြို့နယ် 

(သမဝါယမှင ့်က်အ  ေးက ်ဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး ဝန်က ီေးဌွာ န၊ 



 

 အ  ေးက ်အေသဖ  ြို့မဖ  ေးတ္  ေးတ္ ်အရေးဦေးစီေးဌွာ န   ူညအီရေးဆ  ွဲသည်) 

၂၀၂၁ - ခ ှငစ်၊  အမက 

 

 

မွာတ္  ွာ 

စဉ်       အ  ွာ့််ေး ရွာ 

  စ ွာေးခ ေီး          --                

ရ ွာသွာအ ေးအ  ေးရ ွာ အ  ေးရ ွာသယ ဇွာတ္ပ အပမ   ၊ မတ္တ ရွာမမ  ြို့နယ်              ၅ 

၁။  တ္ည်အနရွာှင့်က်  ထဝီဝ့််  အန ထွာေး       ၆ 

၂။  ရွာသီဥတ္ ှင့်က် သဘွာဝ  ရ့််ေး ပမစ်မ ွာေး       ၆ 

၃။  ဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေးဆ   ့််ရွာ စီမ ခန ်ခ ွဲမှု  အပခ အန       ၆ 

၄။  စီေး  ွာေးအရေးှင့်က်  သ ်အမ ေးမှု  အပခ အန      ၇ 

  ( ) သီေးှင စ   ်    ေးအ ရေး         ၇ 

  (ခ)  အမ ေးပမြူအရေးက  ့််န်ေး        ၈ 

  (ဂ)  စ   ်    ေးအ မ ေးပမြူအရေး မဟ တ္အ်သွာ  ပခွာ ေးဝ့််အ့် ရ က  ့််န်ေးမ ွာေး   ၈ 

  (ဃ) ဘဏ်ှင့်က်အ့် အ  ေးဆ   ့််ရွာ ဝန်အဆွာ့််မှု      ၈ 

၅။   အပခခ  အဆွာ ် ဦှင့်က ်ဝန်အဆ ွာ့််မှုမ ွာေး      ၉ 

  ( ) အ  ေးက ် သယ်ယူ    အဆွာ့််အရေး       ၉ 

  (ခ)  အ  ေးရ ွာ မီေးက့််ေးအ ရေး        ၉ 

  (ဂ)  သတ့္််ေးှင့်က် ဆ ်သ ယ်အရေး        ၉ 

၆။   ညွာအရေး          ၁၀ 

၇။    န်ေးမွာ အရေး၊ အရှင့်က်  တ်္ဝ န်ေး  ့််ထ န်ေးသ မ်ေး အရေး     ၁၀ 

၈ ။  အဘေး ှတရယ်မ ွာေးှင့်က် သဘွာဝ တ္်ဝန်ေး  ့််ထ န်ေးသ မ်ေး အရေး    ၁၀ 

၉။    ွာေး-မ အရေးရွာ   စစရ ်ဆ  ့််ရွာ        ၁၁ 

၁၀။ ဦေးစွာ ေးအ  ေးစီမ ခ  ်မ ွာေးှင့််က  အ ွာ့်် ထည်အဖွာအ်ဆွာ့််ရ  ်မည်က   ခ  န် ွာက            ၁၁

  ( ) ဦေးစွာ ေးအ  ေး စီမ ခ  ်မ ွာေး        ၁၂ 

   (ခ)   အ ွာ့်် ထည်အဖွာ်မည်က  ခ  န် ွာက       ၁၄ 

အနော  ်ဆ တ်္ ွဲ 

  အနော  ်ဆ တ်္ ွဲ (၁) အ  ေး ရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေးအ  ွာ်မတီ္ဝ့််မ ွာေး စွာ ရ့််ေး    ၁၅ 



 

  အနော  ်ဆ တ်္ ွဲ (၂) အ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး  အထွာ  ်  ူပ   ဇယွာ ေးမ ွာေး   ၁၆ 

  အနော  ်ဆ တ်္ ွဲ (၃) အ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး ဗ ြူဟွာ တ္ည်အဆွာ ်မှု  အပခပ ဇယွာ ေး  ၅၃ 

  အနော  ်ဆ တ်္ ွဲ (၄) ဦေးစွာ ေးအ ေးစီမ ခ  ်  ဆ  ပ  က ွာ     ၅၈ 

 

 

 

 

စ ွာေးခ ေီး 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမခံျက်သည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်မှ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုနှစ် အထ  

(၅)နှစ် ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာ်က ွာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုပ်တ ုို့ ကကျျေးရ ွာ၏ ပထမဦျေး ံုျေးကသွာ 

လူအမျွာျေးပါဝင် ကရျေး  ွဲထွာျေးသည့်် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက် ဖဖစ်ပါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင့်် စီမခံျက် 

ဖဖစ်ကဖမွာက်ကရျေး အတ က် လ ုအပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာမျွာျေး ပံ့်ပ ျုေးကပျေးကသွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးဖမြူကရျေးနှင့်် 

 ညက်ဖမွာင်ျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင် ကကျျေးဇူျေး 

တင်ရှ ပါသည။် အကရျေးကကီျေးကသွာ အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် အကကံဉွာဏ်မျွာျေးက ု တက်တက်ကက ကက  ပံ့်ပ ျုေး 

ကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်ျ ပ်ကရျေးမှြူျေးနှင့်် သက်  ုင်ရွာ ဝန်ထမ်ျေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတင် ရှ ပါသည။် 

  ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ င် ကျွန်ုပ်တ ုို့က ုယတ် ုင်ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်ချမှတ် က ွာင်ရ က် 

ခွဲ့်ကကကသွာ်လည်ျေး လူထအုမျွာျေး စနစ်တကျ ပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်က ွာင်ရ က်သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးနှင့်် 

လုပ်ထံုျေးလုပ်နည်ျေးမျွာျေးက ု မသ ခွဲ့်ကကပါ။ လူထုက ုယတ် င်ု စနစ်တကျ ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က်နည်ျေးက ု 

အသုံျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တ ုို့ အချင်ျေးချင်ျေးတ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှိုင်ျေး အကဖဖရွှာကကရွာတ င် ကူညီပံ့်ပ ုျေးကပျေးသည့်် 

အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေးကျွမ်ျေးကျင်သူအဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့က ု ဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေး 

ဌွာနမ ှ စီစဉ်က ွာင်ရ က်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင့်် ကျွန်ုပ်တ ုို့သည် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်တ ုို့၏ အကရျေးပါမှိုက ု သ ရှ ရုံသွာမက 

ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေးမှြူျေးရုံျေးကွဲ့်သ ုို့ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမျွာျေး 

မှလညျ်ေး ကကွာက်ယူရရှ ခွဲ့်ပါသည။် ထ ုို့ဖပင်ထပ်မံလ ုအပ်ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး ၊ အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် 

နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ျုေးမှိုတ ုို့က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးမှ ရယူရန်လ ုအပ်ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာ 

သ ရှ ခွဲ့်ပါ သည။်  

  ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်က ု ထပ်မံရရှ သည့််က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး ထပ်ဖဖည့်် 

ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် ပ မု ကုကွာင်ျေးလွာမည်မွှာ ကသချွာပါသည။် ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  က်လက်လုပက် ွာင်ရမည့်် 

လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်ကနမှိုတစ်ဝက်ခန်ို့အကရွာက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတ ျုေးတက်မှို၊ ကပေါ်ကပါက် 



 

လွာသည့်် အခက်အခွဲမျွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးချယ်မှိုမျွာျေးနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု မူကဘွာင် အတ င်ျေး 

ဖပ ဖပင်ကဖပွာင်ျေးလွဲမှိုမျွာျေး  က်လက်လုပ် က ွာင်သ ွာျေးရပါမည်။  

  ဤဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာ်ဖပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး စုစညျ်ေးက ွာင်ရ က် 

န ုင်ရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်ျ ပ်ကရျေးမှြူျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ုို့၏ 

 က်လက်ပံ့်ပ ုျေးမှိုမျွာျေးရရှ န င်ုမည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ုို့ ကမ ွာ်လင့််ပါသည။်  က်လက်၍ ကနောင်တ င်လည်ျေး 

ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အွာျေးထုတ်မှို အကဖခအကနမျွာျေးက ု  န်ျေးစစ်သုံျေးသပ်ရန်နှင့်် အကွဲဖဖတ်ရန် 

အတ က် ပံ့်ပ ျုေးကူညီမှိုမျွာျေး ရရှ န င်ုမည်ဖဖစ်ပါကကကွာင်ျေး ယံုကကညပ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တ င် အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ၏ လက်ရှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အကဖခအကန၊ ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာင်ရ က်မည့်် ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၊ နှစ်စဉ် ဦျေးစွာကပျေးစီမခံျက် အ  ုဖပ လ ွာ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ဗျြူဟွာတည်က ွာက်မှိုအကဖခဖပဇယွာျေး စသည်တ ုို့က ု အဓ ကထွာျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည။် 

 

 

ကမလ၊ ၂၀၂၁ 

 

              ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီ 

                      ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာ 

               မတတရွာဖမ  ွံ့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ရ ွာသွာအ ေး အ  ေးရ ွာသယ ဇွာတ္ပ အပမ   ၊ မတ္တရွာမမ  ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၁။ တ္ည်အနရွာှင့်က်  ထီဝ့််  အန ထွာေး 

 ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာသည် မနတကလျေးတ င်ုျေးကေသကကီျေး၊ ဖပင်ဦျေးလ င်ခရ ုင်၊ မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်၏ 

သုံျေး ယ်ကပျေးကကျျေးရ ွာအုပစ်ုတ င် တည်ရှ ပါသည။် ကကျျေးရ ွာ၏အကနောက်ဘက်တ င် မနတကလျေး-မတတရွာ 

အကဝျေးကဖပျေးလမ်ျေးမကကီျေးကဘျေးတ င်တည်ရှ ဖပီျေး မတတရွာဖမ  ွံ့နှင့််(၂၀)မ င်ုခန်ို့ကဝျေးကသွာ်လည်ျေး  က်သ ယ်သ ွာျေး 

လွာရလ ယ်ကူပါသည။် ကကျျေးရ ွာသညက်ဖမဖပန်ို့ကေသ တ င်တည်ရှ ဖပီျေး အဓ ကအသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးမှွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ပါသည။် မ ျုေးစပါျေး၊ ကန စပါျေးစ က်ုပျ   ျေး၍မ ုျေးရွာသီတ င် ကုန်သီျေးနှံ 

ကဖပွာင်ျေးဖူျေးနှင့်် ပွဲမျ   ျေးစံုတ ုို့က ု စ ုက်ပျ   ျေးပါသည။် ကေသ၏ (၁)နှစ်ပျမ်ျေးမ မ ုျေးကရချ  န်မွှာ (၅၃)ရက် 

(၃၆.၅၆)လက်မဝန်ျေးကျင်တ င်ရှ ဖပီျေး စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် အသင့််အတင့််အကထွာက် 

အကူဖပ ပါသည။် ကကျျေးရ ွာတည်ရှ ရွာသည် ကုန်ျေးတ င်ျေးပ ုင်ျေးတ င် တည်ရှ ကသွာ်လည်ျေး တစ်ခါတစ်ရံ 

မ ျုေးလ န်မ ုျေးမျွာျေးရ ွာသ န်ျေးမှိုကကကွာင့်် ရ တသ် မျ်ေးချ  န် ကနောက်ကျမှိုရှ တတ်သည။် စပါျေးအချ   ွံ့ပျက်စီျေးမှိုအနည်ျေး 

ငယ်ရှ တတသ်ည်။ ကကျျေးရ ွာတည်ရှ ရွာသညအ်နီျေးအနောျေးတ င် ဧရွာဝတဖီမစ်ကဘျေး ကဖမဖပန်ို့အကနအထွာျေးဖဖစ် 

သဖဖင့််  ွာျေးငန်ကရဝင်ကရွာက်မှိုမှကင်ျေးလ တ်သည။် လယ်ယွာကဖမမျွာျေးသည် စပါျေး၊ပွဲစ မ်ျေး၊ ကုလွာျေးပွဲစ ုက် 

ပျ   ျေးရန်နှင့်် အသက် ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်ရန်အတ က် အဓ ကအွာျေးထွာျေးရွာ ဖဖစ်ပါသည။် 

၂။ ရွာသီဥတ္ ှင့်က် သဘွာဝ ရ ့််ေး ပမစ်မ ွာေး 

 ကကျျေးရ ွာ၏ ရွာသီဉတုမှွာ အပူပ ုင်ျေးကေသဖဖစ်ဖပီျေး စ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ကသွာ လယ်ကဖမမျွာျေးမှွာ  စ ုက်ပျ   ျေးကဖမ( 

၁၅၆)ဧကရှ ဖပီျေး ကန စပါျေး၊အဖပည့််အဝစ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ကသွာ်လည်ျေး မ ုျေးစပါျေးအဖပည့််အဝ စ ုက်ပျ   ျေး န ုင်ဖခင်ျေး မရှ ပါ။ 

က ွာင်ျေးသီျေးနှံက ုကဖမပွဲ၊ မတ်ပွဲ၊ ကုလွာျေးပွဲ(၃၂)ဧက စ ုက်ပျ   ျေးန ုင်သည။် ကကျျေးရ ွာတ င် 

ဓန ကတွာကဖမ၊စွာျေးကျက်ကဖမ၊ကဖမလ တ် ကဖမလပ် မျွာျေး မရှ ပါ။ ကဖမကသဇွာအလတ်စွာျေးအ င့််ရှ ဖပီျေး ကျွန်ုပ်တ ုို့ 

ကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝသယံဇွာတမထ က်ရှ ပါ။ အ မခ်ခံကဖမမျွာျေးတ င်လည်ျေးရွာသီအလ ုက် ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေး 

ရ က် ပင်မျွာျေးက ု အနည်ျေးအကျဉ်ျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည။် ကဖမ ီလ ွာ အရညအ်ကသ ျေးမှွာ အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေးမ နပ်ါသည။် 

၃။ ဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေးဆ   ့််ရွာ စီမ ခန ်ခ ွဲမှု အပခ အန 

 ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လူထုအကဖခဖပ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ င် ရပမ် ရပ်ဖအဖ ွဲွံ့၊ အုပခ်ျ ပ်ကရျေး 

အဖ ွဲွံ့တ ုို့သည် ကကျျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ သွာသနောကရျေး၊ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ အဖခွာျေး လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် စည်ျေးစည်ျေးလံုျေးလံုျေး ပါဝင်လုပက် ွာင်ကနကကပါသည်။ ကွာလသွာျေး/ကွာလသမီျေး 

အဖ ွဲွံ့သည ် ကကျျေးရ ွာ၏ သွာကရျေး/နောကရျေး လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် အွာျေးတတသ်ကရွာ စုကပါင်ျေး 

လုပ်က ွာင်ကကပါသည်။ ကကျွာင်ျေးအကျ   ျေးကတွာ်က ွာင်အဖ ွဲွံ့သည် ကကျျေးရ ွာစွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ   ရွာ/ 

 ရွာမမျွာျေးနှင့်် ပူျေးကပါင်ျေး၍ ကကျျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးကဏ္ဍတ ုျေးတက်လွာကစကရျေးအတ က် လုပ်က ွာင်လ က် 



 

ရှ ပါသည။် ဓမမစကကကွာဝတ်အဖ ွဲွံ့သည် ကကျျေးရ ွာ၏ ဘွာသွာကရျေး၊ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစသည့်် 

အပ င်ုျေးတ ိုု့တ င် ပါဝင်က ွာင်ရ က်ကကပါသည။်  

 ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည် တစ်ဖ ွဲွံ့နှင့််တစ်ဖ ွဲွံ့ စုစည်ျေးညညီွာစ ွာဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က် အွာျေးတက်သကရွာ စုကပါင်ျေးလုပ်က ွာင်ကနကကပါသည်။ သ ုို့ကသွာ် ရ ွာသွာကအျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး မရှ ကသျေးပါ။  

 

၄။ စီေး  ွာေးအရေးှင့်က်  သ ်အမ ေးမှု  အပခ အန 

( ) သီေးှင စ   ်    ေးအ ရေး 

 ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမယွာမွဲ့်(၁၈)အ မက်ထွာင်စု၊ (၂)ဧကကအွာက်  င်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူ(၂၂)အ မက်ထွာင်စု၊ (၅)ဧကနှင့်် (၂)ဧကကကွာျေး ပ င်ု  ုင်သူ ကတွာင်သူငယ်(၉၀) အ မက်ထွာင်စု၊ 

၆ဧက အထက် ပ င်ု  ုင်သူ ကတွာင်သူကကီျေး(၁၂)အ မက်ထွာင်စုရှ ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရပါသည။် အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် 

စပါျေးက ု အဓ ကထွာျေး စ က်ုပျ   ျေးကကသည်။ ကဖမယွာမွဲ့်အ မက်ထွာင်စုမျွာျေးသည် ကနို့စွာျေးကျပန်ျေးအလုပ်က ု 

ကကျျေးရ ွာနှင့်် အဖခွာျေးဖမ  ွံ့မျွာျေးသ ုို့ အ င်ကဖပစ ွာ သ ွာျေးကရွာက်လုပက် ုင်ကနကကပါသည။်  

 ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကရမှွာ ဧရွာဝတီက  ု တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး အဓ အထွာျေးစ ုက်ပျ   ျေးကကဖပီျေး 

ကရလံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည။် မ ျုေးကရကသွာက်ရသည့်် သီျေးနှံမျွာျေးသည် အထ က်နှိုန်ျေးကကွာင်ျေးမ နပ်ါသည်။ 

စပါျေးအထ က်နှိုန်ျေးမှွာ တစ်ဧက ပျမ်ျေးမ (၉၀)/(၁၀၀)တင်ျေး ထ က်ရှ ပါသည။် ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လယ်သမွာျေး 

မျွာျေးတ င် တစ်ဦျေးပ င်ု ထ န်စက်(၁)ခု၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၁၂)ခု၊ ရ တ်သ မျ်ေး က ခ ကလှို့စက်(၂)ခု၊ 

ကရစုပ်စက်(၃၀)ခု၊ ဖမက်ရ တ်စက် (၁)ခ ုရှ ဖပီျေး တစ်ဦျေးချင်ျေးပ ုင် ဖဖစ်သည။် ကကျျေးရ ွာအကနဖဖင့်် စက်က ရ ယွာ 

လံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည။် သင့််တင့််သလ ု လှည့််လညလ်ုပ်က ုင်ကကပါသည်။  

 သီျေးနှံအထ က်တ ုျေးကစရန် သဘွာဝကဖမက  ျေး၊ ကအွာ်ဂွဲနစ်ကဖမဩဇွာနှင့် ် သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး၊ 

ဓါတုပ ျုေးသတ်က ျေး၊ ဓါတ်ကဖမဩဇွာနှင့်် အဖခွာျေးဓါတုကဗေ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်မျွာျေးက ုလည်ျေး 

ဖမ  ွံ့နှင့််အလှမျ်ေးမကဝျေးသဖဖင့်် လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်ပါသည။် သီျေးနှံက ျေးက က်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှိုတ င် 

ကုန်သညပ် ွဲစွာျေးမျွာျေးမှတ င့်် ကရွာင်ျေးချန ုင်ကကပါသည်။ 

 စ ုက်ပျ   ျေးစ ုက်ပျ   ျေးရွာတ င် စပါျေးဖျက်ပ ုျေးနှင့်် ခရမုျွာျေး အနည်ျေးငယ် ကျကရွာက်ပါသည။် ၎င်ျေးအဖပင်  

စပါျေးခင်ျေးမျွာျေး ကရစီျေး/ကရလွာကကွာင်ျေးမ နရ်န် နှစ်စဉ် ကမ်စင်ျေးရ ုျေးက ု ဖပန်လညတ်ူျေးကဖွာ်မှို 

လုပ်က ွာင်လ ုကကပါသည။် 

 

(ခ) အမ ေးပမြူအရေးက  ့််န်ေး 



 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကနဖဖင့်် န ောျေး၊ ဝက်ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ုင်သည့်် 

အ မက်ထွာင်စုမျွာျေးနှင့်် တစ်ပ ုင်တစ်န င်ုအကနဖဖင့်် ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ု လုပ်က ုင် က ွာင်ရ က်လျက် 

ရှ ကသွာ အ မက်ထွာင်စုမျွာျေးလည်ျေးရှ သည။် တ ရစဆွာန်ကရွာဂါကျကရွာက်ပါက တ ကမ ျေးကုဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ 

အလ ယ်တကူ  က်သ ယ်န ုင်ပါသည။်  

 

(ဂ) စ   ်    ေးအ မ ေးပမြူအရေးမဟ တ္် အသွာ  ပခွာ ေးဝ့််အ့် ရက  ့််န်ေးမ ွာေး 

 ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်က ျေး  ုင်မျွာျေး၊ မုနို့်ဟင်ျေးခါျေး  ုင်၊ ဟင်ျေး  ုင်စသည့်် စွာျေးကသွာက် 

  ုင်လုပင်န်ျေးမျွာျေး၊ ကျြူရှင်ပညွာသင်လုပင်န်ျေး၊ ပန်ျေးရံ၊ လက်သမွာျေး၊ ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂျ ီ ကမွာင်ျေးဖခင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေး၊  န်ကရွာင်ျေး ဝယ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး၊ မ တ်ကပ်- ံပင်-စက်ချ ပ်လုပ်ငန်ျေး နှင့််ကကံ ရွာကျပန်ျေးလုပ်ငန်ျေး 

စသည့််လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးလုပ်က ုင်ကကပါသည။် ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေး 

လုပ်က ုင်ကနကသွာ မ သွာျေးစုဝင်မျွာျေးသည် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/ အလတ် 

စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးမရှ သဖဖင့်် အလပု်နငှ့််လ ုက်ကလျွာညကီထ  

ဖဖစ်ကသွာ အတတပ်ညွာမျွာျေး ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာတတက်ဖမွာက်မှို မရှ ဖခင်ျေးတ ိုု့ကကကွာင့်် အလုပ်အက ုင်အခ င့်် 

အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေးသဖဖင့်် အဖခွာျေးကေသမျွာျေးတ င်လုပက် ုင်သူဦျေးကရမျွာျေးဖပွာျေးသဖဖင့်် လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရှွာျေးပါျေး 

ပါသည။် လယ်ယွာ၊ သွာျေးငါျေးထ က်ကုန် မဟုတက်သွာ အဖခွာျေးကေသထ က်ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချရန်  

က ျေးက က်လည်ျေးမရှ သဖဖင့်် က ျေးက က်  ုင်ရွာအသ အဖမင်လည်ျေးမရှ ပါ။ အဖခွာျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး အမျွာျေးစုမွှာ 

ရွာသီဉတုနှင့််အမျ   ျေးအစွာျေးအလ ုက် တ က်ကဖခက ုက်မှို အနည်ျေးအပါျေးမှ အသင့််အတင့််အကနအထွာျေးတ င် 

ရှ သည။် လက်လုပလ်က်စွာျေးအလုပ်မျွာျေးမှွာ စ ုက်ပျ   ျေးရွာသီမျွာျေးတ င်သွာ အလုပ်အက ုင်မျွာျေးဖပီျေး ကျန်အချ  န် 

မျွာျေးတ င် အလုပ်အက ုင်နှင့််ဝင်ကင မမှန်ဖခင်ျေးကကကွာင့်် တ က်ကဖခက ုက်မှိုနည်ျေးပါျေးသည။် ကကျျေးရ ွာတ င် 

အလုပ်လုပန် ုင်ကသွာဦျေးကရမျွာျေးဖပွာျေးဖပီျေး ထ ုအကဖခအကနမှွာ ကကျျေးရ ွာ၏ အလွာျေးအလွာကကွာင်ျေး တစ်ရပ် 

ဖဖစ်သည။်  

(ဃ)  ဘဏ်ှင့််ကအ့် အ  ေးဆ   ့််ရွာ ဝန်အဆ ွာ့််မှု 

 ကကျျေးရ ွာမှကတွာင်သူမျွာျေးသည် ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်တ င် ပံစုံ(၇)ဖဖင့်် ကချျေးကင က ု 

(၁)ဧက (၁.၅)သ န်ျေးကျပ်နှိုန်ျေးဖဖင့်် အမျွာျေး ံုျေး(၁၀)ဧကအတ င်ျေးသွာ ကချျေးယူန ုင်ကကဖပီျေး အတ ျုေးနှိုန်ျေးမှွာ 

(၀.၈၅%) ဖဖစ်သည။်  (၁၀)ဧက အထက်ရှ ကသွာလယ်သမွာျေးမျွာျေးမှွာ ကင ကကကျေးအခက်အခွဲရှ သည။် 

သက်  ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ ပံ့်ပ ျုေးကူညီမှိုရရန်အထူျေးလ ုအပ်ပါသည။် ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  ကင ကချျျျေးသူ 

မျွာျေးထံမ ှ တစ်လအတ ျုေးနှိုန်ျေး (၅-၁၀)ရွာခ ုင်နှိုန်ျေးထ  ကချျေးယူကနကကရပါသည။် ကကျျေးရ ွာသွာျေးအမျွာျေးစုသည် 

ကချျေးကင က ုကင တ ုျေးကချျေးစွာျေးသူမျွာျေးထံမှကသွာ်လည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အကကက ျေးစနစ်ဖဖင့်် ဝယ်ယူရဖခင်ျေး၊ မ တ်က  ၊ 

မ သွာျေးစုမျွာျေးထံမှကသွာ်လညျ်ေးကကွာင်ျေး၊ အလုပ်သမွာျေးကခါင်ျေးက ွာင်မျွာျေးထံမှ လုပ်အွာျေးကက  တင်ကရွာင်ျေး၍ 



 

ကသွာ်လည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးမျ   ျေးစံု (စွာျေးနပ်ရ ကခွာ၊ကျန်ျေးမွာျေးကရျေး၊ ပညွာကရျေး) အတ က် ကချျေးယူ 

ကကဖပီျေးအထူျေးအွာျေးဖဖင့်် စွာျေးနပ်ရ ကခွာ အတ က်ကချျေးယူရဖခင်ျေးဖဖစ်ကကဖပီျေး၊ ကကျျေးရ ွာတ င်ကချျေးကင လ ုအပ်မှို 

မျွာျေးဖပွာျေးကကကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည။်  

 

 

 

 

၅။  အပခခ   အဆွာ ် ဦ ှင့်က ်ဝန်အဆ ွာ့််မှုမ ွာေး 

( )  အ  ေးက ် သယ်ယူ    အဆွာ့််အရေး 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကွာျေးကမွာင်ျေးဖခင်ျေး၊ ကထွာ်လွာဂျကီမွာင်ျေးဖခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု လုပ်က ုင်ကနသည့်် 

အ မက်ထွာင်စု အနည်ျေးငယ်ရှ ပါသည။် ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးရ ွာတ င်သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးအကနဖဖင့်် စက်ဘီျေး 

(၁၀၈) စီျေး၊   ုင်ကယ်  (၁၇၁) စီျေး၊ ကထွာ်လွာဂျ ီ (၆) စီျေး၊ ကွာျေး (၇) စီျေး ရှ ဖပီျေး အမျွာျေးစုမွှာ 

တစ်ပ ုင်တစ်န င်ုသ ွာျေးလွာကရျေးနှင့်် သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးအတ က်   ုင်ကယ်က ု အမျွာျေးစုအသုံျေးဖပ ကကသည။် 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးမှွာ ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမျွာျေးဖဖစ်သည။် ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ကကျျေးရ ွာ 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံက န်ျေးဖဖင့်် က ွာင်ရ က်ကသွာ က န်ကရစ်လမ်ျေးက ု အွာျေးတက်သကရွာ လုပ်က ွာင်ကကဖခင်ျေး 

စသည်တ ုို့ကကကွာင့်် က ုယထ်ူက ုယထ်လမ်ျေးကဖွာက်လုပရ်ွာတ င် ပ ၍ု အ င်ကဖပစ ွာ က ွာင်ရ က်န ုင်ပါ သည။် 

ကကျျေးရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေးမှွာ ကကျွာက်ခင်ျေးလမ်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး သ ွာျေးလွာရန် 

အ င်ကဖပသည။် 

 ကကျျေးရ ွာ၏ကဖမွာက်ဘက်အဝင်တ င် က န်ကရစ်တံတွာျေး( အလျွာျေး ၂၀' × အန ံ ၃') 

အရ ယ်အစွာျေးရှ ဖပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးအသုံျေးဖပ ကကပါသည။်  

 

(ခ) အ  ေးရ ွာမီေးက့််ေးအ ရေး 

 ကကျျေးရ ွာတ င် လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးသုံျေးစ ွဲသူ (၁၀၀)အ မ၊်   ုလွာမီျေးအသုံျေးဖပ သူ (၂၆) 

ေီဇယ်အင်ဂျင်အသုံျေးဖပ သူ(၂)အ မက်ထွာင်စု၊ ၊လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေး အသုံျေးဖပ န ုင်ဖခင်ျေး  မရှ ကသျေး 

ကသွာအ မက်ထွာင်စု အနည်ျေးငယ်သွာမှွာ အဖခွာျေးနည်ျေးစနစ်မျွာျေးဖဖင့်် မီျေးသုံျေးစ ွဲကနကကသည။် လ ပ်စစ်မီျေး 

ပျက်သ ွာျေးသည့််အခါ မီျေးအ မ်၊ ဖကယွာင်ျေးတ င်ုတ ုို့ အသုံျေးဖပ ကကသည။် 

(ဂ) သတ့္််ေးှင့်က် ဆ ်သ ယ်အရေး 



 

 ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာတ င်  က်သ ယ်ကရျေးဖဖင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်နညျ်ေးပညွာနှင့်် 

ပတ်သက်၍ ဖုနျ်ေး(၂၁၆)လံျုေး၊ ကရေီယ (ု၂၃)လံုျေး၊ တီဗ ီ(၁၈၅)လံုျေး၊ စကလွာင်ျေး(၁၆၄)လံုျေး အ မတ် င်ုျေးနီျေးပါျေး 

တယ်လီဖနု်ျေး အသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာကကကွာင့််  က်သ ယ်ကရျေးကကွာင်ျေးမ နက်ကသည်။  က်သ ယ်ကရျေးအခက်အခွဲ 

အထူျေး တလည်မရှ ပါ။  

၆။  ညွာအရေး 

 ကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးစွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ ဖပီျေး တက်ကရွာက်ကနကသွာ ဦျေးကရမှွာ (၅၀)ဦျေး 

ဖဖစ်သည။် အ င့််ဖမ င့််ပညွာ တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် တက်ကရွာက်သူ(၂၆)ဦျေးတ ိုု့သည် ပညွာသင်ကကွာျေး 

ကနကကသည။်  

 

 

 

 ကကျျေးရ ွာမူလတန်ျေးစွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ စတုရန်ျေးကပမှွာ (အလျွာျေး၆၀ကပ×အန ံ ၂၄ကပ× အဖမင့် ်

၂၀ကပ)နံကပ်တ ုက်ဖဖစ်သည။် ကကျွာင်ျေးက ွာင်လံုကလွာက်မှိုရှ ကသွာ်လည်ျေး ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂ 

မလံုကလွာက်ပါ။ ကကျွာင်ျေးအ မသ်ွာအကဖခအနမှွာလံုကလွာက်မှိုမရှ ပါ။ အစ ုျေးရခန်ို့ ရွာ(၁)ဦျေး၊  ရွာမ(၄)ဦျေး 

စုစုကပါင်ျေး(၅)ဦျေးရှ ပါသည။် ကကျွာင်ျေး အွာဟွာတ က်ု ကကျွျေးမှိုမရှ ပါ။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်  ရွာ တပည့််အချ   ျေး (၂၆: ၁) ကအွာက်ရှ ဖပီျေး  ရွာ/မ လံုကလွာက်မှို ရှ သည။် 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေးကနရွာကျဉ်ျေးပါသည။် မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏ အခန်ျေးကဏ္ဍမှွာလည်ျေး စ တ်ဝင်စွာျေးမှို 

စ တ်အွာျေးထက်သန်ကကသည။်  

 ကကျျေးရ ွာ၏ စွာတတက်ဖမွာက်မှိုက ု အကရအတ က်က ုကကည့််ဖခင်ျေးအွာျေးဖဖင့်် ပညွာသင်ကကွာျေးမှို 

တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးနှင့်် တန်ျေးတူ ခံစွာျေးခ င့််ရှ သညက် ု ကတ ွံ့ရသည။် 

၇။   န်ေးမွာ အရေး၊ အရှင့်က်  တ်္ဝ န်ေး  ့််သန ် ရင့််ေးအ ရေး 

 ရ ွာသွာအ ေးကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ နှစ်စဉ်နှစ်တ ုင်ျေး ကကျျေးရ ွာအထ  လ ုအပ ် သည့်် 

ကွာက ယ်က ျေးက ု ပံမုှနထ် ုျေးကပျေးသည။် အွာဟွာရပညွာကပျေးအစီအစဉ် မျွာျေးလည်ျေးရှ ပါသည။် အကရျေးကပေါ် 

ဖဖစ်ပါက ကကျျေးရ ွာနှင့်် (၂၀)မ ုင်အက ွာတ င်ရှ ကသွာ မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်ဖပညသူ်ူ့က ျေးရုံနှင့်် (၂)မ င်ုက ွာကဝျေး 

တ င်ရှ ကသွာ မနတကလျေးဖမ  ွံ့သ ုို့ ကကျျေးရ ွာရှ  လူမှိုကူညီ ကရျေးကွာျေးဖဖင့်် အချ  န်မကရ ျေးသ ွာျေးန ုင်ပါသည။်  

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကရတ င်ျေး(၂)တ င်ျေး၊ အဝီစ  တ င်ျေး/ တံကုင်(၃၄)ရှ ပါသည။် ကကျျေးရ ွာနှင့်် ကပ်လျက်တ င် 

ဧရွာဝတဖီမစ်ကရရှ ကသွာကကကွာင့်် တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး ကရလံုကလွာက်မှို ရှ ပါသည။် 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေးဗဟုသုတကက ယ်ဝသည့်် ကကျျေးရ ွာဖဖစ်သည့််အတ က် ယင်လံု 

အ မသ်ွာက ု စနစ်တကျ သုံျေးစ ွဲကကပါသည်။  



 

၈ ။ အဘေး ှတရွာယ်မ ွာေးှင့်က ်သဘွာဝ တ္်ဝန်ေး  ့်် ထ န်ေးသ မေ်းအ ရေး 

 ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာတ င် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်သည့််  င်ျေးရွဲသည့်် အ မက်ထွာင်စုမျွာျေးနှင့်် 

လက်လုပလ်က်စွာျေးကျပန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ုင်သည့်် အ မက်ထွာင်စုမျွာျေး အနည်ျေးငယ်ရှ သဖဖင့်် ၎င်ျေးအ မက်ထွာင် 

စုမျွာျေးသည် သဘွာဝကဘျေးနှင့်် စွာျေးနပ်ရ ကခွာမဖူလံုသည့်် အကဖခအကနမျွာျေး ကကံ ကတ ွံ့ရပါက အဖခွာျေး 

အ မက်ထွာင်စုမျွာျေးထက် ပ ၍ု ထ ခ ုက်ခံစွာျေးရ လ ယ်ကူန ုင်ပါသည်။ ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝ 

က ျေးဘက်ဝင်အပင်မျွာျေးအကနဖဖင့်် ဗ စပ်၊  င်တံုျေးမန ယ်၊ တကစွာင်ျေး လက်ပတ် အပင်မျွာျေး ကပါကက်ရွာက် 

ကသွာ်လည်ျေး ဖ ွံံ့ဖဖ  ကရျေးအတ က် အသုံျေးဖပ ရန် ဗဟုသုတနှင့်် နည်ျေးပညွာ အွာျေးနညျ်ေးကကပါသည။် မ ျုေးရွာသီ 

တ င် ဖဖစ်ကလ့်ဖဖစ်ထရှ ကသွာ ရွာသီဖျွာျေး ဖဖစ်ပ ွာျေးမှို အနည်ျေးငယ်ရှ ပါသည်။ တ ရ စဆွာန်ကရွာဂါမျွာျေးသည် 

ရွာသီကူျေးကဖပွာင်ျေးမှိုမျွာျေးတ င် ဖဖစ်ကပေါ်ကသွာ ခ ွာနော၊ လ ွာနော ကရွာဂါနှင့်် ကကက်၊ ဝက် တုပ်ကက ျေးကရွာဂါမျွာျေး 

ဖဖစ်ပ ွာျေးမှို အနည်ျေးငယ် ရှ ပါသည။် 

၉။   ွာေး-မ အရေးရွာ  စစရ ်ဆ  ့််ရွာ 

 ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာ၏ ကကျျေးရ ွာစီမခံနို့်ခ ွဲမှိုအပ င်ုျေးတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးပါဝင်မှို အွာျေးနည်ျေးကသွာ် 

လည်ျေး ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးမှိုလုပ်က ွာင်သည့််လုပင်န်ျေးမျွာျေးတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးတက်ကက စ ွာပါဝင် က ွာင်ရ က် 

ကနကကကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည။် အမျ   ျေးသမီျေးအကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေး မရှ ကသွာ်လည်ျေး အကကမ်ျေးဖက်မှို 

မျွာျေးအတ က် ဥပကေ နှင့်် တရွာျေးမ တမှို  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က် လူထု၏ အသ အဖမင် ရှ ပါသည။် 

၁၀။ ဦေးစွာ ေးအ  ေးစီမ ခ  ်မ ွာေး 

 စီမခံျက်မျွာျေးအလ ုက် ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု ဇယွာျေးဖဖင့်် ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည။် ကကျျေးရ ွာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရွာအမှတ်ကပျေးအ င့််ခ ွဲဖခင်ျေးစနစ်ဖဖင့်် ရ ွာလံုျေးကျွတအ်စည်ျေးအကဝျေးတ င် စီမခံျက် မျွာျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်က ု ကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးပါသည။် တချ   ွံ့စီမခံျက်မျွာျေးက ု ကရျေး  ွဲရွာတ င် ဖမ  ွံ့နယ် အ င့်် 

ဌွာန  ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့မျွာျေးအစညျ်ေးမျွာျေးနှင့်် အဖခွာျေးကအဂျင်စီမျွာျေးထံမှ နည်ျေးပညွာအကူအညမီျွာျေး ရရှ ရန်လညျ်ေး 

လ ုအပ်ပါသည။် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစညျ်ေးအကဝျေးတ င် သကဘွာတူသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေး 

စီမခံျက်လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှွာ ကအွာက်ပါအတ င်ုျေး ဖဖစ်ပါသည-် 

 



 
 

 

( ) ရ ွာသွာအ ေး အ  ေးရ ွာ အ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေးစီမ   န်ေး  ဦေးစွာ ေးအ  ေးစီမ ခ  ်မ ွာေး 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခ ွဲ စီမ ခ  ် 
ရမငတ်္ 

အ ါ့််ေး 

ဦေးစွာ ေးအ  ေး 

 ဆ့််က 
အဖွာ်ပ ခ  ် 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  အကဖခခံအက ွာက်အဉီကဏ္ဍ 

 

၁။ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးမှိုစီမံချက် ၁၀၀ ၁ -ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်သည့််အတ က် 

သ ွာျေးကရျေးလွာကရျေး အ င်ကဖပကစရန် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ဖဖင့်် 

ကဖမသွာျေးလမ်ျေး မှ   က န်ကရစ်လမ်ျေး အ င့််ဖမ င့််တင်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

ပညွာကရျေးကဏ္ဍ 

 

၂။ပညွာကရျေးစီမခံျက် ၈၂ ၂ -ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျွာင်ျေးပညွာကရျေးအ င့်် တ ုျေးဖမ င့််က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးခခံစည်ျေးရ ုျေး ကွာရံဖခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးယင်လံုအ မသ်ွာ လံုကလွာက်စ ွာ ရရှ ရန် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

- ကကျွာင်ျေးသုံျေး ပစစည်ျေးက ရ ယွာမျွာျေး ဖပည့််စံုမှိုရှ ရန် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

ကျန်ျေးမွာ ကရျေးကဏ္ဍ 

 ၃။ကျန်ျေးမွာကရျေးဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက် ၇၄ ၃ -ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာန က ျေးကပျေးခန်ျေးရရှ ရန်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

လူငယ်၊ ယဉ်ကကျျေးမှိုနှင့်် အွာျေးကစွာျေးကဏ္ဍ 

 

၄။လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမခံျက် ၅၅ ၄ -ကကျျေးရ ွာတ င်အွာျေးကစွာျေးက င်ျေး တည်က ွာက်ဖခင်ျေး။ 

-အွာျေးကစွာျေးပစစည်ျေးမျွာျေး ရရှ ရန် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

-လူငယ်မျွာျေး အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး ရရှ ရန်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 



 

အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလမ်ျေးနှင့်် ဝင်ကင ဖမ င့််တင်ကရျေးကဏ္ဍ 

 

၅။အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးစီမခံျက် ၃၅ ၈ - စက်ချ ပ်၊ ပန်ျေးထ ုျေးနှင့်် ကမွာ်တွာချ ပ် အ မတ် င်ျေးမှို အ င့််ဖမ င်သင်တန်ျေး  

-လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံအ င့််ဖမ င်သင်တန်ျေး၊ က န်ပျြူတွာသင်တန်ျေး  

-လက်ယကကန်ျေး၊ စက်ယကကန်ျေးသင်တန်ျေးနှင့်် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး  

    
သင်တန်ျေးမျွာျေး လက်လှမျ်ေးမီရန်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးရရှ ရန် က ွာင်ရ က် 

ဖခင်ျေး။ 

သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်ထ န်ျေးသ မျ်ေးကရျေးနှင့်် ကဘျေးအနတရွာယ်ကလျွာ့်ချဖခင်ျေးကဏ္ဍ 

 
၆။အမ ှိုက်စ နိ်ု့ပစစ်ီမခံျက် ၄၉ ၆ -ကကျျေးရ ွာသနိ်ု့ရှင်ျေးသွာယွာကရျေးအတ က်အမ ှိုက်မျွာျေး စနစ်တကျ စ နိ်ု့ပစ်န ုင် 

ရန် အမ ှိုက်ကွာျေး ရရှ ရန် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးကဏ္ဍ 

 

၇။စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးစီမခံျက် ၄၅ ၇ - စ ုက်ပျ   ျေးကရလံုကလွာက်စ ွာ ရရှ ရန်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

-မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသနိ်ု့/နည်ျေးပညွာ ရရှ ရန် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

-စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး လုပ်သွာျေး လံုကလွာက်စ ွာ ရရှ ရန် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 



 

 
 

 (ခ)  အ ွာ့်် ထည်အဖွာမ်ည်က  ခ  န် ွာက 

 ကကျျေးရ ွာလူထုက ကဖွာ်ထုတ်ကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံချက်မျွာျေးက ု အကကွာင်အထည်ကဖွာ် 

က ွာင်ရ က်ရန် စီမကံ န်ျေးကွာလက ု က င်ျေး င်ျေးက ွာင်ရ က်ချက်မျွာျေးအွာျေး အကဖခခံ၍ ကရျေး  ွဲထွာျေး ပါသည။် 

ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံက န်ျေးကွာလမျွာျေးက ု နှစ်စဉ ် ဖပ ဖပင်ကရျေး  ွဲပါမည်။ စီမကံ န်ျေးကွာလ အပ င်ုျေးအဖခွာျေး မျွာျေးက ု 

ကအွာက်ပါဇယွာျေးတ င် ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည။် 

စဉ် စီမ ခ  ်က  ့််န်ေး မ ည် 
ဦေးစွာေးအ ေး 

 ဆ့်က် 

၂၀၂၀- 

၂၀၂၁ 

၂၀၂၁- 

၂၀၂၂ 

၂၀၂၂- 

၂၀၂၃ 

၂၀၂၃- 

၂၀၂၄ 

၂၀၂၄- 

၂၀၂၅ 

၁ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး ၁ √     

၂ 
ကသွာက်သုံျေးကရ၊ 

ကရစုကန်တည်က ွာက်ဖခင်ျေး 
၂  √    

၃ ဖမစ်ကရကွာတွာ တည်က ွာက်ဖခင်ျေး ၃  √    

၄ ကကျျေးရ ွာအခ ွဲအုပစ်ုရရှ ရန် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး ၄   √ √  

၅ 
ကကျျေးရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေးကကွာင်ျေးမ နရ်န် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး 
၅   √   

၆ ကကျျေးလက်က ျေးကပျေးခန်ျေးတညက် ွာက်ဖခင်ျေး ၆     √ 

၇ စွာကကည့််တ ုက် တည်က ွာက်ဖခင်ျေး ၇     √ 

၈ စ က်ုပျ   ျေးကရကချျေးကင ရရှ ရန် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး ၈   √   

၉ ကကျွာင်ျေးအ င့််တ ုျေးက ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး ၉     √ 

 



 

 

 

အနော  ်ဆ တ်္ ွဲ (၁) 

 ရ ွာသွာအ ေးအ   ေးရ ွာ၊ သ  ေးဆယ်အ ေး အ  ေးရ ွာ   စ်  အ  ေးရ ွာဖ  ြို့မ ဖ  ေးအ ရေးအ  ွာ်မတီ္ဝ့််မ ွာေးစွာရ့််ေး 

စဉ်  မည် ရွာထေူး  ဘ မည် မငတ်္   တ့္်် မငတ်္  ညွာ ရ ည် ခ ့််ေး ဖ န်ေးန  ါတ္် မငတ်္ခ  ် 

၁ ဦျေးမျ   ျေးမင်ျေးဦျေး ဥကကဌ ဦျေးဖမအုန်ျေး ၉/မတရ(န ုင်)၁၀၀၇၄၂ အလယ်တန်ျေး ၀၉-၇၉၃၇၄၉၅၀၀   

၂ ဦျေးသန်ျေးလ င်မ ုျေး အတ င်ျေးကရျေးမှြူျေး  ၉/မတရ(န ုင်) အလယ်တန်ျေး ၀၉-၂၅၆၂၉၃၃၄၆   

၃ ဦျေးဖမင့််ဦျေး စွာရင်ျေးက ုင် ဦျေးစ န်ဖမင့်် ၉/မတရ(န ုင်)၀၆၁၁၀၈ အလယ်တန်ျေး ၀၉-၄၀၂၇၉၁၄၂၈   

၄ ဦျေးကကျွ်ာစ ုျေးဦျေး ဘဏ္ဍွာကရျေးမှြူျေး ဦျေးကမွာင်ဖမင့်် ၉/မတရ(န ုင်) အလယ်တန်ျေး ၀၉-၇၉၂၇၂၇၉၉၈   

၅ ဦျေးကကျွ်ာဇွာထ န်ျေး ကသွာ့်က ုင်-၁ ဦျေးသ န်ျေးထ န်ျေး ၉/မတရ(န ုင်)၁၁၀၇၄၁ အလယ်တန်ျေး ၀၉-၄၄၄၁၁၅၇၅၇   

၆ ကေေါ်သနတောပ ုင် ကသွာ့်က ုင်-၂ ဦျေးဘ ုကသွာင်ျေး ၉/မတရ(န ုင်) အလယ်တန်ျေး    

၇ ကေေါ်နုရင် ချက်လက်မှတ်ထ ုျေး ဦျေးတင်ကမွာင် ၉/မတရ(န ုင်) မူလတန်ျေး ၀၉-၇၇၃၉၆၄၃၅၅   

၈ ဦျေးကကျွ်ာည မ်ျေး အဖ ွဲွံ့ဝင် ဦျေးကခ ျေးကမွာင် ၉/မတရ(န ုင်) အလယ်တန်ျေး ၀၉-၇၉၄၂၆၆၂၄   

၉ ကေေါ်ကကည်ကထ ျေး အဖ ွဲွံ့ဝင် ဦျေးလှထ န်ျေး ၉/မတရ(န ုင်) အထက်တန်ျေး    

၁၀ ကေေါ်ခင်ချ    အဖ ွဲွံ့ဝင် ဦျေးထ န်ျေးကက  င် ၉/မတရ(န ုင်) မူလတန်ျေး ၀၉-၇၇၀၄၃၅၇၈၉   

၁၁ ကေေါ်ဖမင့််ဖမင့််သန်ျေး အဖ ွဲွံ့ဝင် ဦျေးရှန် ၉/မတရ(န ုင်)၀၆၀၅၂၅ မူလတန်ျေး ၀၉-၄၀၇၀၀၂၉၇၈   

 



 

 

အနော  ်ဆ တ်္ ွဲ (၂) 

အ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး  အထွာ ်  ူပ   ဇယွာ ေးမ ွာေး 

(၁)   အ  ေးရ ွာ  ကူမှုစီေး  ွာေးအရေး  အပခ အန 

( )  ကူဦေးအ ရှင့််က ကူဦေးအ ရဆ  ့််ရွာ  ခ  ် က ်မ ွာေး 

ဇယွာ ေး ( ၁) ကူဦေးအ ရှင့်က် ကူဦေးအ ရဆ  ့််ရွာ  ခ  ် က ်မ ွာေး 

 သ ်   ်စ    ွာေး မ စ စ အ ါ့််ေး 

၁ နစှ် ကအွာက ် န ုို့စ ုို့အရ ယ ် ၁  ၁ 

၁ နစှ်မှ ၄ နစှ် အထ  ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ ် ၂ ၆ ၈ 

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ် အထ  မူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၁၅ ၁၄ ၂၉ 

၁၀ နစှ်မှ ၁၄ နစှ် အထ  အလယတ်န်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၂၀ ၁၈ ၃၈ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ် အထ  အလုပ်လုပ်န ငု်သည့််အရ ယ ် ၂၂၉ ၂၆၄ ၄၉၃ 

၆၅ နှစ ်အထက ် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၂၁၄ ၂၁ ၃၅ 

စ စ အ ါ့််ေး ၂၈ ၁ ၃၈၃ ၆၀၄ 

စ စ အ ါ့််ေး   မ်အထွာ ့််စ  - ၁၃၇ တ္စ်  မ်အထ ွာ့််ရင    မ်ေးမျှဦေးအရ - ၄. ၄% 

ရ့််ေးပမစ် … (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) အ  ေးရ ွာ   ်စ     ်ခ   အ်ရေးမငြူေးရ  ေး။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာတ င် အ မက်ထွာင်စုကပါင်ျေး (၁၃၇) မှ လူဉီျေးကရကပါင်ျေး (၆၀၄) (က-

၂၈၁+မ-၃၂၃)ရှ သည။် တစ်အ မက်ထွာင်လ င် ပျမ်ျေးမ လူဉီျေးကရ(၄.၄%)ရှ သဖဖင့်် ဖမန်မွာန ုင်ငံ ၏ စံနှိုန်ျေးဖဖစ်ကသွာ 

တစ်အ မ်ကထွာင်ပျမ်ျေးမ လူဉီျေးကရတ ုျေးပ ါျေးမှို ၅ ကယွာက်နှိုန်ျေးထက် အနည်ျေးငယ်သွာ ကလျွာ့်နညျ်ေးလျက်ရှ သညက် ု 

ကတ ွံ့ရပါသည။် ကကျျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပန် ုင်ကသွာ အရ ယ်လူဉီျေးကရမှွာ (၄၉၃)ဦျေး (၇၄%) ရှ ဖပီျေး၊ မှခီ ုသူဉီျေးကရမှွာ 

(၈၃%) သွာရှ ကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာ၏ အလုပ်လုပ ် န ုင်ကသွာအရ ယ် လူဉီျေးကရမှွာ အသင့််အတင့််ရှ သညက် ု 

ကတ ွံ့ရပါသည။် တစ်နှစ် ကအွာက်လူဉီျေးကရမှွာ ၁ ဉီျေး (၀.၀၁%) သွာရှ သဖဖင့်် လူဉီျေးကရကမ ျေးဖ ွာျေးနှိုန်ျေး နည်ျေးသည်က ု 

ကတ ွံ့ရသည။် တစ်နှစ်နှင့် ်၅ နှစ်ကအွာက် လူဉီျေးကရ (၈)ကယွာက် (၇.၅%) ရှ သဖဖင့်် ၅ နှစ်ကအွာက် ကွာက ယ်က ျေး 

ထ ုျေးရမည့်် အကရအတ က်က ု အတ အကျသ ရှ န ုင်သည။် မူလတန်ျေးနှင့်် အလယ်တန်ျေးကကျွာင်ျေး ကနအရ ယ် 

လူဉီျေးကရက ုလည်ျေး သ ရှ  ရကသွာကကကွာင့်် ကကျွာင်ျေးကနအရ ယ်ကကလျေးတ ုင်ျေး ကကျွာင်ျေးကနန ုင်ဖခင်ျေးရှ မရှ က ု 

အလ ယ်တကူန ှိုင်ျေးယှဉ် သ ရှ န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည။် ၆၀ နှစ်နှင့်် အထက် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး (၃၅) ကယွာက် (၁.၇၂%) 

သွာရှ သဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေးအကဖခအကန အသင့််အတင့််ရှ ကကကွာင်ျေး ခန်ို့မှန်ျေးသ ရှ န ုင်ပါသည။် 

 

 



 

 

 

 

 

 

(ခ)      က  ်က  ်ှ   ့််သူ  ့်် ွာေး 

(ခ-၁) က  ်သွာေး ့်် ွာေးှင့််က ဝ့််အ့် ရက  ့််န်ေး  မ   ေး  စွာ ေး 

ဇယွာ ေး (၂) က  ်သွာေး ့်် ွာေးှင့််က ဝ့််အ့် ရက  ့််န်ေး  မ   ေး စွာ ေး 

စဉ ် က  ့််န်ေးမ ွာေး 

 ဓ    က  ်    ့် ်  ဓ   ဝ့််အ့် ရ 

က  ့််န်ေးမဟ တ္်အသွာ 

 ပခွာေးဝ့််အ့် ရ 

က  ့််န်ေး  ပဖစ ်

က  ်   ့််သ ူ(ဦေးအရ)  

ရ ်တ္ည်ှ  ့််မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန။်)  

  မ် 

အထွာ့််

စ  

မ သွာေးစ  

ဝ့်် 

က  ် ွာေး 

စ    ်   ေးစီေး  ွာေး က  ့််န်ေးမ ွာေး 

၁ 

ကယ်ယွာစ    ်   ေးအရေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး ၅၀ ၁၅၀ - ဖမင့််   လတ√်   န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး ၄၀ ၁၂၀ - ဖမင့််  လတ်√   န မ့််  

၂ 

တ္ ရစဆွာန် အမ ေးပမြူအရေး  

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး ၁၅ ၃၀ - ဖမင့််   လတ် န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး   - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၃ 

့်ါ ေးက  ့််န်ေး (အရခ   /အရ့်န့််ါေး/  စ န ်စအသွာ အရသတ္တဝါမ ွာေး ဖမ်ေးပခ့််ေး၊ အမ ေးပမြူပခ့််ေး) 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး   - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၄ 

သစ်အတ္ွာက  ့််န်ေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

စ    ်   ေးအမ ေးပမြူအရေးမဟ တ္်အသွာ  ပခွာေးဝ့််အ့် ရက  ့််န်ေးမ ွာေး 

၅ 

သတ္တ တ္ူေးအဖွာ်အရေး၊ အ  ွာ ထ် တ္်က  ်အရေးှင့််က သဘွာဝရ့်ေ်းပမစမ် ွာေး ထ တ္်က  ်ပခ့််ေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၆ ထ တ္်  နက်  ့််န်ေး 



 

 

စဉ ် က  ့််န်ေးမ ွာေး 

 ဓ    က  ်    ့် ်  ဓ   ဝ့််အ့် ရ 

က  ့််န်ေးမဟ တ္်အသွာ 

 ပခွာေးဝ့််အ့် ရ 

က  ့််န်ေး  ပဖစ ်

က  ်   ့််သ ူ(ဦေးအရ)  

ရ ်တ္ည်ှ  ့််မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန။်)  

  မ် 

အထွာ့််

စ  

မ သွာေးစ  

ဝ့်် 

က  ် ွာေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၇ 

ကျှ ်စစ်၊ ဓွာတ္်အ့် ြို့ ှင့််က အရအ ေးအဝအရေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၈ 

အဆွာ ်က  ်အရေး၊ က ်သမွာေး၊  န်ေးရ  က  ့််န်ေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး ၅ ၁၀ - ဖမင့််   လတ√်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး ၅ ၁၀ ၂ ဖမင့််   လတ√်  န မ့််  

၉ 

ယွာဉ၊် စ ်  ရ ယွာှင့််က တ္ွာရငည်ခ   မ်သ  ေး စစည်ေးမ ွာေး ပ ့််ဆ့််အရေး  

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး    ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး − − - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၁ ၀ 

 ျွမေ်း  ့်် ညွာရင့််မ ွာေး (ဆ  ့််၊  ကငပ ့််၊   ်ခ   ၊်  ့််ဂ ့််နီယွာ၊ သ့်တ်္န်ေးအ ေးသူ စသည်) 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး    ဖမင့််   လတ√်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး − − − ဖမင့််   လတ် န မ့််  

၁ ၁ 

က ်ကီ- က ် ွာေး အရွာ့််ေးဝယ်အရေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး ၅ ၁၀ ၁၀ ဖမင့််   လတ√်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - ၄ ဖမင့််   လတ်  န မ့်် 

၁ ၂ 

ဟ  တ္ယ် ှင့််က စွာေးအသွာ ်ဆ  ့် ်က  ့််န်ေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး   - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၁ ၃ 

    အဆွာ့််အရေး၊ သ  အကငွာ့််အရေးှင့််က ဆ ်သ ယအ်ရေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး ၆ ၂၀ - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၁ ၄ 

အ့် အခ ေး ဝန်အဆွာ့််မှု က  ့််န်ေး (ဘဏ် ှင့််က အ့် အခ ေးပခ့််ေး   ါ ဝ့်် အ့် အ  ေးဝနအ်ဆွာ့််မှု က  ့််န်ေး) 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး ၅ ၁၀ - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  



 

 

စဉ ် က  ့််န်ေးမ ွာေး 

 ဓ    က  ်    ့် ်  ဓ   ဝ့််အ့် ရ 

က  ့််န်ေးမဟ တ္်အသွာ 

 ပခွာေးဝ့််အ့် ရ 

က  ့််န်ေး  ပဖစ ်

က  ်   ့််သ ူ(ဦေးအရ)  

ရ ်တ္ည်ှ  ့််မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန။်)  

  မ် 

အထွာ့််

စ  

မ သွာေးစ  

ဝ့်် 

က  ် ွာေး 

၁ ၅ 

  မ်ခခ အပမ၊ ယွာဉ၊် စ ်  ရ ယွာ၊ အရွာ့််ေးဝယ် ့်ငွာေးရမ်ေးပခ့််ေး ငှ့််က ဆ ်စ ်အသွာ က  ့််န်ေးမ ွာေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး ၁ ၃ - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၁ ၆ 

ပ ည်သူဝန်အဆွာ့််မှုက  ့််န်ေးမ ွာေး (   ်ခ   အ်ရေး၊  ွာ  ယ်အရေးှင့်က် အဘေး ့််ေးက  ခခ  အရေး) 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး − − − ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၁ ၇ 

 ညွာအရေး  

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး − − - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး ၁ ၁ ၁ ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၁ ၈ 

  နေ်းမွာအရေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - -  ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး    ဖမင့််   လတ်  န မ့်် √ 

၁ ၉ 

ကူမှုအရေး က  ့််န်ေးမ ွာေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

၂၀ 

  မ်မ ွာေးတ္ ့််  ့်ငွာေးက   က်  ်သူမ ွာေး ငှ့််က  မ   ေး မည ်မအဖွာ်ပ ှ  ့််အသွာ က  ့််န်ေးမ ွာေး 

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - 

 
အလုပ်သမွာျေး / ကျပန်ျေး / 

ရွာသအီလ ုက ်

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

 

၂၁ 

ပ ့််  ဖ ွဲြို့ စည်ေးမ ွာေး ငှ့််က   မပဏီမ ွာေးတ္ ့် ်က  ်   ့််သမူ ွာေး  

က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေး - - - ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး / ဝနထ်မ်ျေး - - ၁၃ ဖမင့််   လတ်  န မ့််  

 စ စ အ ါ့််ေး ၁၃၇ ၅၅၀ ၅၅  

ရင်ျေးဖမစ ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စစုွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှို၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပ်စ ုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မက်ထွာင်စုကပါင်ျေး(၂၁၉)စုရှ ဖပီျေး အဓ ကအသက် ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးမှွာ 



 

 

လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်သည။် က ွာက်လုပက်ရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံလုပက် ုင်သူ 

အ မက်ထွာင်စု(၁၀)အ မ၊် ကျွမ်ျေးကျင် ပညွာရှင်မျွာျေး( ံပင်၊ အလှဖပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ အင်ဂျင်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေး 

သူအကနဖဖင့်် က ုယပ် င်ုလုပ်က ုင်သူ (၈)ဦျေး၊ လက်လီလက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး အ မက်ထွာင်စ(ု၅)ဉီျေး၊ ရှ သည။် 

အ မမ်ျွာျေးတ င် အငှါျေးလ ုက် လုပ်သူမျွာျေးနှင့်် အမျ   ျေးအမည် မကဖွာ်ဖပန င်ုကသွာ လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အ မက်ထွာင်စု 

(၂၅)အ မရ်ှ ပါသည။် ကကျျေးရ ွာသည ် လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးကကွာင်ျေးမ နက်သွာကကကွာင့်် လုပ်က ုင်စွာျေးကသွာက်ရ 

သညမ်ှွာ အ င်အကဖပကကီျေးမဟုတပ်ါ။ 

(ခ-၂)  က  ့််န်ေးှင့််က   ွာေး၊ မ က   ်  နည်ေးဆ  ေးှင့််က  မ ွာေးဆ   ေး က  ် ွာ ေးခှှုနေ်းထွာ ေး  

ဇယွာ ေး (၃)  က  ့််န်ေးှင့််က   ွာေး၊ မ က   ်  နည်ေးဆ  ေးှင့််က  မ ွာေးဆ   ေး က  ် ွာေးခှှုန်ေးထွာေး 

စဉ ်  က  ်    ့် ်
အရတ္  ်

    

 မ ွာေးဆ  ေး (   ်) 
 နည်ေးဆ  ေး 

(   ်) 

  ွာေး မ   ွာေး မ 

၁ လယ်ယွာစ ုကပ်ျ   ျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ - - 

၂ တ ရစဆွာန်ကမ ျေးဖမြူကရျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

၃ 
ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရချ   /ကရငန ်ငါျေးဖမ်ျေး ဖခင်ျေး၊ 

ကမ ျေးဖမြူဖခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး - - - - 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ကကျွာကထု်တ် 

လုပ်ကရျေး နငှ့်် သဘွာဝရင်ျေးဖမစမ်ျွာျေး 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး - - - - 

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

၆ 
က ွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရလုံပ်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ၊် စက်က ရ ယွာ၊ အ မ်သုံျေးပစစည်ျေး 

မျွာျေး ဖပင် ငက်ရျေး 
ကနို့စွာျေး ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ - - 

၈ လက်လီ-လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး ကနို့စွာျေး - ၃၀၀၀ - ၁၅၀၀ 

၉ 

ကျွမျ်ေးကျင်ပညွာရငှ်မျွာျေး ( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ချ ပ၊် အငဂ်ျင်နယီွာ၊ 

သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည)် 

ကနို့စွာျေး - - - - 

၁၀ ဟ ုတယ်နငှ့်် စွာျေးကသွာက်  ငု ်လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ၊ ကယသ်မွာေး    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့စွာျေးလုပ်က ုင်ရကသွာလုပ်ငန်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေး အမျ   ျေးမျ   ျေး ရှ သညက် ု 



 

 

ကတ ွံ့ရသည။်  

(ဂ)  သဘွာဝရ့််ေးပ မစ်မ ွာေး 

(ဂ-၁)  စ   ်    ေးှ  ့််အသွာ အပမဧရ ယ ွာ 

ဇယွာ ေး (၄) အ  ေးရ ွာ၏စ   ်    ေးအ ပမ    ့််ဆ  ့််မှု 

အပမ မ   ေး စွာေး ဧရ ယွာ (ဧ ) အပမဆီက ွာ  ရည် အသ ေး (မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

ကယ်အပမ ၁၁၇            ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

ယွာအပမ / အတ္ွာ့်ယ်ွာအပမ ၂၀            ကကွာင်ျေး           သင့််√          ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခ အပမ ၃            ကကွာင်ျေး         သင့််          ညံ့်  

   ့််ေး/ ျွန်ေးအပမ -            ကကွာင်ျေး           သင့််          ညံ့်  

ဓန အတ္ွာအပမ -            ကကွာင်ျေး           သင့််          ညံ့်  

စွာေး   ်အပမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

အပမက တ္ ်အပမက ် - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

စ စ အ ါ့််ေး ၂၀၀  

ရ့််ေးပမစ် … (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး    ်စ ၊  (၃) ကယယ်ွာ

အပမစမီ ခန ်ခ ွဲအရေးှင့််က စွာရ့််ေး ့််ေးဦေးစေီးဌွာန၊ (၄) အ  ေးရ ွာ   စ်     ်ခ   အ်ရေးမငြူေးရ  ေး။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကဖမ ပ င်ု  ုင်မှိုမှွာ လယ်ကဖမ(၅၀)ဧက၊ ယွာကဖမ (၁၅၆) ဧကနှင့်် 

ဥယျွာဉ်ခခံကဖမ (-)ဧက စုစုကပါင်ျေးစ ုက်ပျ   ျေးကဖမ (၂၀၆)ဧကရှ ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င် ဓန ကတွာကဖမ၊ စွာျေးကျက်ကဖမ၊ 

ကဖမလ တက်ဖမလပ်မျွာျေး မရှ ပါ။  

 

(ဂ-၂)    ဓွာတ္်သတ္တ ှင့််က  ပခွာ ေးသဘွာဝရ့််ေးပမစ်မ  ွာေး 

ဇယွာ ေး (၅) ဓွာတ္်သတ္တ ှင့််က  ပခွာ ေးသဘွာဝရ့််ေးပမစ်မ ွာေး 

 မ   ေး စွာေး 

အ  ေးရ ွာှင့်က ် နီေး တ္်ဝန်ေး  ့််တ္  ့် ်

သဘွာဝ တ္  ့််ေး အတ္ ြို့ရင ှ  ့််မှု  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

 သ  ေးခ  ှ ့််မှု  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

သတတ နှင့် ်အဖခွာျေးတ င်ျေးထ ကသ်ယ ံ

ဇွာတမျွာျေး (ဓွာတက်င ွံ့၊ ကရန၊ံ 

ကကျွာက်မျက ်စသည်။) 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     မရှ  √ လ ယ်  ခက် အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကကျွာက်၊ သွဲ၊ ကကျွာက်စရစ ်

စသည်မျွာျေး 
မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     မရှ  √ လ ယ်  ခက် အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  



 

 

 မ   ေး စွာေး 

အ  ေးရ ွာှင့်က ် နီေး တ္်ဝန်ေး  ့််တ္  ့် ်

သဘွာဝ တ္  ့််ေး အတ္ ြို့ရင ှ  ့််မှု  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

 သ  ေးခ  ှ ့််မှု  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

သဘွာဝ အပင်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊က ျေးဘက်ဝငအ်ပင်မျွာျေး)  
မျွာျေး     သင့််√   နည်ျေး     မရှ   လ ယ်  ခက် အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ √ 

သဘွာဝ တ ရစဆွာန်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     မရှ  √  

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊ သစ်အတ္ွာဦေးစီေးဌွာန၊  အထ အထ    ်ခ   အ်ရေး ဦေးစီေးဌွာန။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။  ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာတ င် သတတ နှင့််အဖခွာျေးတ င်ျေးထ က်သယံဇွာတမျွာျေး ကကျွာက်၊ သွဲ၊ 

ကကျွာက်စရစ်၊ ထံုျေး၊ အုတ၊် ဝါျေး၊ ထင်ျေး အလ ယ်တကူမရရှ န င်ုပါ။ သဘွာဝက ျေးဖက်ဝင် အပင်အကနဖဖင့်် ဗ စပ်၊ 

 င်တံုျေးမန ယ်၊ တကစွာင်ျေး လက်ပတ်အပင်မျွာျေး ကပါကက်ရွာက်ကသွာ်လည်ျေး ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က် အသုံျေးဖပ ရန် 

ဗဟုသုတနှင့််နညျ်ေးပညွာ အွာျေးနည်ျေးကက ပါသည်။  

 

 

 

 

 

(ဃ)     ဥစစွာဓန ဆ့်က်  အပခ အန 

ဇယွာ ေး (၆) ဥစစွာဓန ဆ့်က်  အပခ အန 

 အ  ွာ့််ေး  ရွာ 

သတ္်မငတ္စ် ှှုနေ်း 

 ဆ့််အပ အသွာ 

  မ်အထွာ့်စ်  

 ကယ် ကတ္်ရင  

အသွာ  မ်အထွာ့််စ  

မအပ ကည်အသွာ 

  မ်အထွာ့်စ်  

 က န်မအပ ကည ်

အသွာ  မ်အထွာ့််စ  

ကဖမယွာပ ုင်  ငု်မှို ၆ ဧကအထက် 
(၅)ဧကမှ 

(၂)ဧကကကွာျေး 
(၂)ဧကကအွာက ် ကဖမယွာမွဲ့် 

အ မ်အကဖခအကန  

RCတ ုကအ် မ်၊ 

ပျဉ်ကထွာင်၊ 

သ ပ်မ ုျေး 

သ ပ်မ ုျေးထရကံွာ 
ဝါျေးကပ်မ ုျေး၊ 

ထရကံွာ 

သက်ကယ်မ ုျေး၊ 

ထရကံွာ 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှိုနှင့် ်

  ုင်ကသွာ ပ ုင်  ုင်မှို 

ကွာျေး၊ပစုဉျ်ေး 

ကခါင်ျေး၊  ဖုန်ျေး 

ကထွာ်လွာဂျ၊ီ 

  ုင်ကယ်၊ဖနု်ျေး 
  ုင်ကယ်၊ဖနု်ျေး   ုင်ကယ်၊ဖနု်ျေး 

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 

စပါျေး၊   မ်ေး၊ 

အမ ေးပမြူအရေး 

စပါျေး၊   မ်ေး၊ 

အမ ေးပမြူအရေး 

စပါျေး၊   မ်ေး၊ 

အမ ေးပမြူအရေး 

လယ်ကူလီ၊ကနို့စွာျေး

ကျပန်ျေး  



 

 

 အ  ွာ့််ေး  ရွာ 

သတ္်မငတ္စ် ှှုနေ်း 

 ဆ့််အပ အသွာ 

  မ်အထွာ့်စ်  

 ကယ် ကတ္်ရင  

အသွာ  မ်အထွာ့််စ  

မအပ ကည်အသွာ 

  မ်အထွာ့်စ်  

 က န်မအပ ကည ်

အသွာ  မ်အထွာ့််စ  

အ မ်ကထွာင်စ ု ၅၀ ၅၀ ၅၅ ၁၅ 

ရ့််ေးပမစ် … (၁) အ  ေးရ ွာက  ေး ျွတ္ ် စည်ေး အဝေးပ  က  ်ပခ့််ေး။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအ င့်် သတ်မှတ်ရွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကဖမပ ုင်  ုင်မှို၊ 

လုပ်ငန်ျေးသုံျေးက ရ ယွာပ င်ု  ုင်မှို၊ ထုတ်လုပ်မှိုနှင့််မ  ုင်ကသွာ ပစစည်ျေးမျွာျေးပ င်ု  ုင်မှိုနင်ှ့် အ မအ်ကဖခအကန သည် 

အကရျေးပါသညက် ု ကတ ွံ့ရသည။် ကကျျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအ င့််က ု အ င့််(၄) င့်် သတ်မှတထ်ွာျေး သည။် 

အ င်ကဖပကသွာ အ မက်ထွာင်စု(၂၂)အ မ၊် အလယ်အလတ်ရှ ကသွာ အ မက်ထွာင်စု(၅၀)အ မ၊် မကဖပလည်ကသွာ 

အ မက်ထွာင်စု(၂၀)အ မ၊် အလ န်မကဖပလည်ကသွာအ မက်ထွာင်စု(၁၅)ရှ သည။်  

(့်) ထ ခ   ်က ယ်မှု 

(့်-၁)  ဝမ်ေးစွာ ဖူက  မှု 

ဇယွာ ေး (၇) အခ ေး့်ငွာေးပခ့််ေးမရင ဘွဲ တ္စ်အန ကျှ့််  နည်ေးဆ  ေး ှငစ်န ်စွာေးှ  ့််သည်က   မအ်ထွာ ့််စ မ ွာေး (ဥစစွာ ဓန ဆ့်က် 

“၃” ှင့််က “၄”   မအ်ထွာ ့််စ အ ါ့််ေး၏ ၃၀ ရွာခ  ့််ှှုန်ေးစီ) 

 ခ  န် ွာက 
  မ်အထွာ့်စ်  

 အရ တ္   ်

အပဖရင့််ေးသည်က နည်ေးဗ ြူဟွာ (အပဖရင့််ေးနည်ေး တ္စ်ခ စ ီက    ်

  မ်အထွာ့်စ်   အရ တ္  ်မ ွာေး    အဖွာ်ပ ရန)် 

၃ လကအွာက ်

ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှို 
၀ 

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ---------------       

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                    =  --------------- 

အကထွာက်အပံ့်ယ ူ              =  --------------- 

ကချျေးယ ူ                      =   --------------- 

လုပ်အွာျေးခကက  ယ ူ               =   --------------- 

၃ လနှင့်် ၆ လကကွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှို 
၀ 

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     =   --------------- 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                   =   --------------- 

အကထွာက်အပံ့်ယ ူ      =  --------------- 

ကချျေးယ ူ                      =  --------------- 

လုပ်အွာျေးခကက  ယ ူ               =  --------------- 

၆ လ မှ ၁၂ လအထ  

ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှို 
၀ 

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     =   --------------- 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                    =   --------------- 

အကထွာက်အပံ့်                    =  --------------- 

ကချျေးယ ူ                      = --------------- 



 

 

 ခ  န် ွာက 
  မ်အထွာ့်စ်  

 အရ တ္   ်

အပဖရင့််ေးသည်က နည်ေးဗ ြူဟွာ (အပဖရင့််ေးနည်ေး တ္စ်ခ စ ီက    ်

  မ်အထွာ့်စ်   အရ တ္  ်မ ွာေး    အဖွာ်ပ ရန)် 

လုပ်အွာျေးခကက  ယ ူ               =  --------------- 

   

ရ့််ေးပမစ်..ဥစစွာဓန ဆ့်က ်“၃” ှင့််က “၄”   မ်အထွာ့််စ အ ါ့််ေး၏ ၃၀ ရွာခ  ့််ှှုန်ေးစီ ွာေးစစတ်္မ်ေးအ ွာ ယ်ူပခ့််ေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ ကကွာက်ယူထွာျေးဖခင်ျေးမရှ ပါ။ 

 (့်-၂)   ူညီအစွာ ့်က်အရငွာ မ်ှု  ထူေးက    ်အသွာ    စ် မ ွာေး ၏ ထ ခ   ်က ယ်မှု  အပခ အန 

ဇယွာ ေး (၈)  ူညီအစွာ ့်က်အရငွာ မ်ှု  ထူေးက    ်အသွာ    စ် မ ွာေး၏ ထ ခ   ်က ယ်မှု  အပခ အန 

 

 အ  ွာ့််ေး ရွာ   ွာေး မ အ ါ့််ေး 

မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရွှာက်မှိုမရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်အ  ု ၆၄ နှစ်နငှ့််အထက ် - - - 

မ သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရွှာက်မှိုမရှ ကသွာ မသန်စ မ်ျေးသည့် ်ပုဂ္  လ် - - - 

   မ်အထွာ့်စ်   အရ တ္   ်

 င်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင ်အ မ်ကထွာင်စ ု  ၅ 

 င်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် မု  ုျေးဖ /ု တစ်ခလုပ် အ မ်ကထွာင်စ ု ၅ 

အဖခွာျေးကေသသ ုို့ ကကွာဖမင့််စ ွာ သ ွာျေးကရွာက ်ကနထ ုင်လုပ်က ငုက်နသည့်် 

 င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာငစ် ု
 

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။     ။ကကျျေးရ ွာတ င် မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး အသက် 

(၆၄)နှစ်နှင့််အထက်မရှ ပါ။ မ သွာျေးစု/ရပရ် ွာ၏ ကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ မသန်စ မျ်ေးသည့်် ပုဂ္  လ်မရှ ပါ။  င်ျေးရွဲ၍ 

မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်အ မက်ထွာင်စု(၅)အ မန်ှင့််  င်ျေးရွဲ၍ မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် 

မု  ုျေးဖ /ုတစ်ခုလပ်အ မ်ကထွာင်စု(၅)အ မ၊် အဖခွာျေးကေသသ ုို့ ကကွာဖမင့်် စ ွာ သ ွာျေးကရွာက်ကနထ ုင်လုပက် ုင်ကနသည့်် 

 င်ျေးရွဲသည့််အ မက်ထွာင်စုမရှ ပါ။၄ငျ်ေးတ ိုု့သည် ထ ခ ုက်လ ယ်မှို ဖမင့််သည။် 

(့်-၃)  အ  ေးရ ွာ၏ ထ ခ   ်သ ်အရွာ ်က ယ်မှု  အပခ အန 

ဇယွာ ေး (၉) အ  ေးရ ွာ၏ ထ ခ   ်သ ်အရွာ ်က ယ်မှု  အပခ အန 

စဉ ် ထ ခ   ်က ယ်မှု  မ   ေး စွာေး ထ ခ   ်က ယ်မှု (မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

၁ စွာျေးနပ်ရ ကခွာ မဖူလုံမှို  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၂ သဘွာဝရင်ျေးဖမစ ်ရွှာျေးပါျေးမှို (ကဖမ၊ စ ုကပ်ျ   ျေးကရ)  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 



 

 

စဉ ် ထ ခ   ်က ယ်မှု  မ   ေး စွာေး ထ ခ   ်က ယ်မှု (မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

၃ ကရကကျီေးဖခင်ျေး  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၄ မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေး  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၅ အကအျေးလ နက်ွဲဖခင်ျေး  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၆ မုန်တ ုင်ျေး  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၇ ငလျင ်  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၈ မီျေးကဘျေး  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််√            မရှ   

၉  ွာျေးငနက်ရဝငက်ဖမ  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၁၀ ကဖမဖပ  ဖခင်ျေး၊ ကဖမ ီလ ွာ ပျက်ယ င်ျေးမှို  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၁၁ သစ်ကတွာဖပ နျ်ေးတီျေးဖခင်ျေး  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၁၂ ငှက်ဖျွာျေးကရွာဂါ  ဖမင့််       လတ်               န မ့်််√           မရှ   

၁၃ တီဘီကရွာဂါ  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််√            မရှ   

၁၄ က ုယ်ခအံွာျေးကျ င်ျေးမှိုကရွာဂါ  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၁၅ ဖပည်တ င်ျေး ပဋ ပကခ  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၁၆ တ ရစဆွာန ်ကူျေးစကက်ရွာဂါ ကျကရွာက်မှို  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၁၇ လူကုနက်ူျေးဖခင်ျေး  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

၁၈ 
ကဝျေးလံကခါင်သ/ီလမ်ျေးပန်ျေး  က်သ ယက်ရျေး 

ခက်ခွဲ စသည ်
 ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  √ 

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ကကျျေးရ ွာ၏ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ်မှိုအကဖခအကနတ င် ငှက်ဖျွာျေး၊ တီဘီ၊ 

မီျေးကဘျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုမှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှို(န မ့််)ဖဖစ်သည။် အကအျေးလ န်ကွဲဖခင်ျေး၊ မုနတ် င်ုျေး၊ ငလျင်၊ က ုယခ်ံအွာျေး 

ကျ င်ျေးမှိုကရွာဂါ ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုနှိုန်ျေးမှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှိုမရှ ပါ။ စွာျေးနပ်ရ ကခွာ မဖူလံုမှို၊ သဘွာဝ အရင်ျေးအဖမစ် 

ရှွာျေးပါျေးမှို(ကဖမ၊ စ ုက်ပျ   ျေးကရ)၊ ကရကကီျေးဖခင်ျေး၊ မ ျုေးကခါင်ဖခင်ျေး၊ ဖပည်တ င်ျေးပဋ ပကခ၊ တ ရစဆွာန် ကူျေးစက်ကရွာဂါ ကျကရွာက်မှို၊ 

လူကုန်ကူျေးဖခင်ျေး၊ ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေး  က်သ ယ်ကရျေးခက်ခွဲ စသည်တ ုို့မှွာ ထ ခ ုက် လ ယ်မှို မရှ ပါ။ 

 

 

 

 

 

(့်-၄)  ထ ခ   ်သ ်အရွာ ်မှု ခ ရှ  ့််သည်က သူမ ွာေး 



 

 

ဇယွာ ေး (၁၀) ထ ခ   ်သ ်အရွာ ်မှု ခ ရှ  ့််သညက်သူမ  ွာေး 

စဉ ် ထ ခ   ်သ ်အရွာ ်မှု ခ ရှ  ့်သ်ညက်သူမ ွာေး ထ ခ   ်က ယ်မှု (မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

၁ လူငယ ် ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၂ အမျ   ျေးသမီျေး ဦျေးက ွာင်သည့််  င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာငစ် ု   ဖမင့််     လတ ်√        န မ့်််       မရှ   

၃ ကဖမယွာမွဲ့်၊  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာငသူ် ဖမင့်် √     လတ်        န မ့်််       မရှ   

၄ 

သဘွာဝကဘျေးေဏ ်  ုျေးရ ွာျေးစ ွာ ကျကရွာက်န ငုက်သွာ 

အ မ်ကထွာင်စ/ု ကူျေးစက်ကရွာဂါ ထူကဖပွာကသွာကေသတ င ်

ကနထ ုင်သူ 

ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၅ ဖမစက်မ်ျေးကဘျေး ကနထ ုင်သူမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၆ 
မကတွာတ် မှိုဖဖစ်န ငုက်ဖခမျွာျေးကသွာ ကနရွာ (Prone to 

accident) တ င ်ကနထ ငု်သမူျွာျေး 
ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၇ ဖပည်တ င်ျေးကနရပ်စ နိ်ု့ခ ွာကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးခရံသူမျွာျေး (IDP) ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၈ ကဖမန မ့််ပ ုင်ျေး ကနထ ုင်သူမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၉ ငါျေးကန်ပ ုင်ရငှ်မျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမျွာျေး၊ ကျပန်ျေးမျွာျေး   ဖမင့်် √      လတ်          န မ့်််     မရှ   

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမျ   ျေးမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၂ ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခ ဧရ ယွာတ င် ကနထ ငု်သမူျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င ်ကနထ ုင်သူမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၅ က ျေးစ ွဲသူမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၆ ကူျေးစက်ကရွာဂါရန ငု်ကဖခရှ ကသွာသူမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၇ လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးသူမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၈ ကနရပ်ဖပန ်အကဖခချသူမျွာျေး ဖမင့််      လတ်        န မ့်််      မရှ  √ 

၁၉ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး  ဖမင့်် √      လတ်         န မ့်််        မရှ   

၂၀ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေး အသက်ကမ ျေးသူမျွာျေး  ဖမင့်် √      လတ်         န မ့်််        မရှ   

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။   ။ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ်မှိုခံရန ုင်ကသွာ လူအုပစ်ုမျွာျေးတ င် ကဖမယွာမွဲ့်  င်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူမျွာျေး၊ လက်လုပလ်က်စွာျေးမျွာျေး၊ ကျပန်ျေးမျွာျေး၊ အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်သည့်် ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး၊ 

 င်ျေးရွဲကသွာအ မက်ထွာင်စုမျွာျေးနှင့်် ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေး အသက်ကမ ျေးသမူျွာျေးမှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှို(ဖမင့််)သည။် ကျန်အုပစ်ု 

မျွာျေးအကနဖဖင့်် ထ ခ ုက်လ ယမ်ှိုမရှ ပါ။ 



 

 

 (၂)       အ  ေးရ ွာ၏ က ်ရင  ဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး  အပခ အန 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး ဖ ွဲြို့ စည်ေးမ ွာေး  အပခ အန 

( -၁) အ  ေးရ ွာတ္ ့််ေးရင  ကူထ  အပခပ    ဖ ွဲြို့ စည်ေးမ ွာေး 

ဇယွာ ေး (၁၁) အ  ေးရ ွာတ္ ့််ေးရင  ကူထ  အပခပ    ဖ ွဲြို့ စည်ေးမ ွာေး 

စဉ ်
 ဖ ွဲြို့ စည်ေး 

 မည ်

 မ   ေး စွာေး 

(မှန်ရွာတစ်ခ

ျကု ုသွာ 

ကရ ျေးရန)် 

 ဖ ွဲြို့ဝ့်ဦ်ေးအရ 

က  ့််န်ေးတ္ွာဝန ်

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ့် ်အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စ မ်ေးအဆွာ့််

ှ  ့််မှု 

(မှန်ရွာတစ်

ခု က ုသွာ 

ကရ ျေးရန)် 

  ွာေး မ အ ါ့််ေး 

၁ 

ကကျျေးရ ွာလူမ

ျျှကုရျေးအသ

င်ျေး 

၁√  ၂   ၃  ၂၅၀ ၁၆၀ ၄၁၀ 

ပညွာကရျေး        ကင ကကကျေး        

ကျန်ျေးမွာကရျေး  √  ဘွာသွာကရျေး  √ 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  √ 

လံုခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး       

ကကွာင်ျေး √ 

သင့််       

ညံ့်         

၂ 

 

ပရဟ တ 

အသင်ျေး 

၁  ၂√   ၃  ၃၅ ၁၅ ၅၀ 

ပညွာကရျေး        ကင ကကကျေး        

ကျန်ျေးမွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး   √ 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး   

လံုခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး       

ကကွာင်ျေး  

သင့််      √ 

ညံ့်         

၃ 
လမ်ျေးကကွာ်မ

တ ီ
၁  ၂√   ၃  ၃၅ ၁၅ ၅၀ 

ပညွာကရျေး        ကင ကကကျေး        

ကျန်ျေးမွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး    

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  √ 

လံုခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး       

ကကွာင်ျေး  

သင့််      √ 

ညံ့်         

၄ 

ကကျွာင်ျေးအက

ျျျ ျုျျေးကတွာ်

က ွာင ်

၁  ၂√   ၃  ၃၅ ၁၅ ၅၀ 

ပညွာကရျေး        ကင ကကကျေး        

ကျန်ျေးမွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး    

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  √ 

လံုခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး       

ကကွာင်ျေး  

သင့််      √ 

ညံ့်         

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ။ 

   ်စ  မ   ေး စွာေး 

(၁) စီေး  ွာေးအရေး အပခခ အသွာ   ်စ - ကယ်သမွာေး ဖ ွဲြို့၊ အ့် စ အ့် အခ ေး ဖ ွဲြို့ စသညက်။  

(၂) ကူမှုအရေး ဖ ွဲြို့ - ဥ မွာ -  မ   ေးသမီေး ဖ ွဲြို့၊ ကူ့်ယ် ဖ ွဲြို့၊    ယထူ်   ယ်ထ ဖ ွဲြို့။ 



 

 

(၃) ဘွာသွာအရေးှင့်က ်ယဉ်အ  ေးမှု ဖ ွဲြို့။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။ ။ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးတ င် လူမှိုအကဖခဖပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး(၅)ဖ ွဲွံ့ရှ သည။် ထ ုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မျွာျေးမှကကျျေးရ ွာ၏ ဘွာသွာကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး ကရျေးမျွာျေး လုပ်က ွာင် ကကပါသည။် 

ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး အကနဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးက ု  

အွာျေးကျ   ျေးမွာန်တတ်လုပ်က ုင်ကနသည်က ု ကတ ွံ့ရှ ရပါသည။်  

 

( -၂) အ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး အဆွာ့််ရ  ်အနအသွာ ပ ့််  ဖ ွဲ ြို့ စည်ေးမ ွာေး 

ဇယွာျေး (၁၂) ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး က ွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

စဉ ်  မည ်
 ဖ ွဲြို့ စည်ေး  မ   ေး စွာေး 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

 ဖ ွဲြို့ စည်ေး၏ က  ့််န်ေးတ္ွာဝန်မ ွာေး ငှ့်က ်

 စီ စဉ ်

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ုင်သည်) 

၁ ဖမတ်ကျွန်ျေးသွာ ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

၂ World Vision ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ကကျျေးရ ွာတ င် ပုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးဖဖစ်ကသွာ ဖမတ်ကျွန်ျေးသွာ၊ World 

Visionစသည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။  

(ခ)      စီေး  ွာေးအရေးှင့်က်  သ ်အမ ေးမှု  အပခ အန  

(ခ-၁)  သီေးှင ထ တ္်က  ်အရေး 

(၁)      စ   ်    ေးအ ပမ   ့််ဆ  ့်် မှု 

ဇယွာျေး (၁၃) ကကျျေးရ ွာ၏စ   ်    ေးအ ပမ    ့််ဆ  ့််မှု၊ အပမယွာ   ့််ဆ  ့််သည်က   မအ်ထွာ့််စ  

စဉ ် အပမ   ့််ဆ  ့််မှု ရ ယ် စွာေး   မ်အထွာ့်စ်   အရ တ္   ် ဖ  ြို့မဖ  ေးအရေး ပမ့် ်သတ္်မငတ္်ခ  ် 

၁ ကဖမယွာမွဲ့်  ၁၅ ကဖမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂ ဧကကအွာက ် ၂၂  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သ ူ

၃ ၅ ဧကမှ ၂ ဧက ကကွာျေး  ၅၀ ကတွာင်သလူတ ်

၄ ၆ဧက အထက ် ၁၀၀ ကတွာင်သကူကီျေး 



 

 

စဉ ် အပမ   ့််ဆ  ့််မှု ရ ယ် စွာေး   မ်အထွာ့်စ်   အရ တ္   ် ဖ  ြို့မဖ  ေးအရေး ပမ့် ်သတ္်မငတ္်ခ  ် 

ကကျျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စ ုစုစုကပါင်ျေး ၁၃၇  

ရ့််ေးပမစ် … (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) အ  ေးရ ွာ   ်စ     ်ခ   အ်ရေးမငြူေးရ  ေး။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။     ။ကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမယွာမွဲ့်(၁၅)အ မက်ထွာင်စု၊ (၂)ဧကကအွာက်  င်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူ(၂၂)အ မက်ထွာင်စု၊ (၅)ဧကနှင့်် (၂)ဧကကကွာျေး ပ င်ု  ုင်သူ ကတွာင်သူငယ်(၅၀) အ မက်ထွာင်စု၊ ၆ဧက 

အထက် ပ င်ု  ုင်သူ ကတွာင်သူကကီျေး(၅၀)အ မက်ထွာင်စုရှ ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရပါသည။် 

 

 

 

 

(၂)    စ  ေးရှင့််က   ဂဂက   အရ ရ့််ေး ပမစ်မ ွာေးမင အရသ ့််ေးှ  ့််သည်က ဧရ ယွာ 

ဇယွာ ေး (၁၄) ကကျျေးရ ွာ၏ ကရအရငျ်ေးအဖမစ်နှင့်် အရသ ့််ေး ဧရ ယွာ 

စဉ ်  ရ့််ေး ပမစ ်
အရအသွာ ်

(ဧ ) 

အရရရင ှ  ့််မှု  

တ္စ်ှငစ ်တ္်က  ေး/ ရွာသီ က   ် 

(မှန်ရွာ တစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန)် 

က  အကွာ ်မှု (ရင /မရင ) 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာကရ ျေးရန)် 

၁  ည် 
၁၇၇ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး  ရွာသီအလ ုက်√ 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ √    မရှ     မကဖဖ  ုပါ  

၂ ကရလ ွဲ ည ်
- တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ  

၃ 
ဖမစက်ရတင ်

စီမံက နျ်ေး 

- တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ  

၄ ကရသ င်ျေးကဖမွာင်ျေး 
− တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    ရွာသီအလ ုက်√ 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ √   မရှ     မကဖဖ  ုပါ  

၅ အဝီစ တ င်ျေး 
- တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ    မရှ     မကဖဖ  ုပါ  

၆ 
လက်ငင ်

ကရတ င်ျေး 

- တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ  

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ 
- တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ  

၈ ကချွာင်ျေးကရ 
− တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    ရွာသီအလ ုက်√ 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ √      မရှ     မကဖဖ  ုပါ  

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး    ်စ ၊ (၂) ဆည်အပမွာ့််ေးဦေးစီေးဌွာန၊ စ    ်   ေးအရေး ဦေးစီေးဌွာန။ 



 

 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။   ။ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကဖမစုစုကပါင်ျေး(၁၁၃)ဧကရှ သည။် စ ုက်ပျ   ျေးကရအတ က် 

မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်၊ ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာ၊ ဧရွာဝတဖီမစ်မှ ကပျေးပ ိုု့သည့်် ကရက ု အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး အဓ ကအသက်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးဖဖစ်သည့်် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် လံုကလွာက်စ ွာ အသုံျေးဖပ န ုင်သည။် တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကရရရှ သည့််အတ က် သီျေးနှံထ က်နှိုန်ျေးလည်ျေး ကကွာင်ျေးမ နသ်ည။်  

 

(၃)     ဓ  သီေးှင မ ွာေးှင့််က  ထ  ်ှှုန်ေး 

ဇယွာ ေး (၁၅)  ဓ  သီေးှင မ ွာေးှင့််က  ထ  ်ှှုန်ေး 

သီေးှင  

စ စ  

အ ါ့််ေး 

စ    ်ဧ  

တ္စ်ဧ   ထ  ်ှှုန်ေး 

သီေးှင  

စ    ်   ေး သည်က  

 ွာက 

သ ့််ေး ွာေးစ  

က    ်ခ  ် 

(မှန်ရွာတစ်ခကု  ု

သွာ ကရ ျေးရန)် 

 ပမတ္ ်

ရရင ှ  ့််မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ု သွာ 

ကရ ျေးရန)် 

ယ

ူနူ

စ ်

 နည်ေး 

ဆ  ေး 

 မ ွာေး 

ဆ  ေး 

 ျှမ်ေး 

မျှ 
မင ထ  

စ ါေး ၁၇၇  ၉၀ ၁ ၁ ၀  ဧဖပီလ ဇ န်လ ပမ့်က် ကတ္်√ န မက် 
ပမ့်က် ကတ္်√  

န မက် 

စ ါေး   ၇၀ ၉၀  

ကသဂ

ျုတ်

လ 

မတ်

လ 
ပမ့်က် ကတ္်√ န မက် 

ပမ့်က် ကတ္်√ 

န မက် 

 ွဲမ   ေးစ   ၂၀  ၁၅ ၂၀  

ကသဂ

ျုတ်

လ 

မတ်

လ 
ပမ့်က် ကတ္်√ န မက် 

ပမ့်က် ကတ္်√ 

န မက် 

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ကကျျေးရ ွာ၏ အဓ ကစ ုက်ပျ   ျေးကသွာ သီျေးနှံမျွာျေးမှွာ စပါျေး၊ ပွဲမျ   ျေးစံု၊ ကုလွာျေးပွဲမျွာျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကကသည်။ စပါျေးက  ု ဧဖပီလတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကွာ ဇ န်လတ င် ရ တသ် မ်ျေးကကသည။် (၁)နှစ်တ င် (၂)သီျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည။်မ ျုေးကက  စပါျေးအထ က်နှိုန်ျေးမှွာ ပျမ်ျေးမ (၁)ဧကလ င် အနည်ျေး ံုျေး(၉၀)မှ အမျွာျေး ံုျေး (၁၁၀)တင်ျေး 

ထ က်သည။် ဇူလ ုင်တ င်စ ုက်ပျ   ျေး၍ န ုဝင်ဘွာလတ င်ရ တ်သ မျ်ေး၍ (၁)ဧက ပျမ်ျေးမ ထ က်နှိုန်ျေးမှွာ အနည်ျေး ံုျေး(၇၀)မ ှ

အမျွာျေး ံုျေး (၉၀)တင်ျေးထ က်သည။် ပွဲမျ   ျေးစံုက ု ဇ န်လနှင့််ဩဂုတလ်တ င် စ ုက်ပျ   ျေးကွာ ကအွာက်တ ုဘွာလ 

နှင့််မတ်လတ င် ရ တသ် မျ်ေးကကသည။် အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ ပျမ်ျေးမ (၁)ဧကလ င် အနည်ျေး ံုျေး(၁၅)မှ အမျွာျေး ံုျေး(၂၀) 

တင်ျေးထ က်သည။် ပွဲတီစ မ်ျေးနှင့််ကုလွာျေးပွဲက ု န ုဝင်ဘွာလတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကွာ ကဖကဖွာ်ဝါရီလတ င် ရ တသ် မျ်ေးကက သည။် 

အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ ပျမ်ျေးမ (၁)ဧကလ င် အနည်ျေး ံုျေး(၁၀)မှ အမျွာျေး ံုျေး (၁၅)တင်ျေးထ က်သည။် သ င်ျေးအွာျေးစု 



 

 

လ ုအပ်ချက်နှင့်် အဖမတ်ရရှ န ုင်မှိုမှွာလတ်ဖဖစ်သည်။ ဖမန်မွာ့်စ ုက်ပျ   ျေး ကရျေးမှလ အုပ်ကသွာ မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသန်ို့မျွာျေးက ု 

လ ုသကလွာက်အချ  န်မီ အလ ယ်တကူ ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည။် နည်ျေးပညွာဝန် က ွာင်မှိုမျွာျေးလည်ျေး ရရှ န င်ုသည။် 

(၄)   ကယ်ယွာ သ  ေး စ ်  ရ ယွာမ ွာေး 

ဇယွာ ေး (၁၆) အ  ေးရ ွာ၏ စ   ်    ေးအ ရေးသ  ေး   ရ ယွာမ ွာေး    ့််ဆ  ့််မှု 

စ ် မ   ေး စွာေး 
တ္စဦ်ေးခ ့််ေး 

   ့်် 
ရ ွာ   ့် ်  ဖ ွဲြို့   ့် ်

့်ငွာေးရမ်ေးက  ်   ့််အနအသွာ အတ္ွာ့််သ ူ

 အရ တ္   ်

ထ န်စက် ၈ - - - 

လက်တ န်ျေးထ န်စက် ၁ ၄ - - - 

အကစ့်ချ က ရ ယွာ - - - - 

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှို့စက ် ၁ - - - 

ရ တ်သ မ်ျေးစက ် - - - - 

က ခ ကလှို့စက ် ၂ - - - 

ကရစပ်ုစက ် ၄၆ - - - 

ကဖခနင်ျေးကရတင်စက ် - - - - 

ဖမက်ရ တ်စက ် ၁ - - - 

ရ့််ေးပမစ်… (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။      ။ကကျျေးရ ွာတ င် ထ န်စက်(၈)ခု၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၁၄)ခု၊ ကရစုပ်စက်(၄၆)ခု၊ 

ဖမက်ရ တ်စက်(၁)ခုရှ ဖပီျေး တစ်ဦျေးချင်ျေးပ င်ုဖဖစ်သည်။ ကကျျေးရ ွာအကနဖဖင့်် စက်က ရ ယွာ လံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည။် 

သင့််တင့််သလ ု လှည့််လည်လုပ်က ုင်ကကပါသည်။ 

 

(၅)    သီေးှင  ထ  ်ှှုန်ေး တ္  ေးအ စရန် တ္  ်  ခ ့်က် ကမ်ေးမ ွာေး 

ဇယွာ ေး (၁၇) သီေးှင  ထ  ်ှှုန်ေး တ္  ေးအ စရန် တ္  ်  ခ ့်က် ကမ်ေးမ ွာေး 

 ခ ့်က် ကမ်ေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ရင့််ေးက့််ေးခ  ်  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန။် ဇယွာျေး ၁၇ နှင့် ်၁၈ က ု ချ  တ ်က် 

စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ်ဟ ုယူ ကသွာ 

အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ကုရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝ ကရကဖမရွာသီဥတ ုအကနအထွာျေး အလ န်ကကွာင်ျေး    ကကွာင်ျေး     သင့််တင့််မ တ √     မကဖဖ  ုပါ 

လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချန ငု်မှို အလ န်ကကွာင်ျေး    ကကွာင်ျေး     သင့််တင့််မ တ√     မကဖဖ  ုပါ       

စ ုကပ်ျ   ျေးကရ အရင်ျေးအဖမစ ် ကပါမျွာျေး  √                    အသင့််အတင့််ရှ            မကဖဖ  ုပါ  



 

 

 ခ ့်က် ကမ်ေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ရင့််ေးက့််ေးခ  ်  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန။် ဇယွာျေး ၁၇ နှင့် ်၁၈ က ု ချ  တ ်က် 

စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ်ဟ ုယူ ကသွာ 

အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ကုရ ျေးရန။်) 

ကချျေးကင နှင့် ်ကင ကကကျေးဝနက် ွာင်မှို အလ ယ်တကူရသည်              ရသည် √         မကဖဖ  ုပါ    

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့် ရရှ န ုင်မှို 
မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသနိ်ု့မျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်  √      

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်မျွာျေး ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်          မကဖဖ  ုပါ     

သဘွာဝကဖမက  ျေး / ကအွာ်ဂွဲနစ ်ကဖမကသဇွာ 

နှင့် ်အဖခွာျေး ကအွာ်ဂွဲနစ ်သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 
လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည် √   မကဖဖ  ုပါ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်က ျေး၊ ဓွာတက်ဖမကသဇွာနှင့် ်

အဖခွာျေး ဓွာတကုဗေ သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး 
လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်√   ဝယ်ယူရန ုင်သည်   မကဖဖ  ုပါ  

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှို အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည် √       မကဖဖ  ုပါ  

နည်ျေးပညွာ၊ အုပ်ချ ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေး  ုင်ရွာ 

ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူရန ုင်သည်                ရန ုင်သည် √     မကဖဖ  ုပါ  

သီျေးနှံကစျျေးက က်နငှ့်် ကုန်သ ယမ်ှို 
သီျေးနှံမျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာဖဖင့်် ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်  

√      
သီျေးနှံမျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်                           မကဖဖ  ုပါ  

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး    ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  ့််ရွာမမ  ြို့နယ် စ  ေးရဦေးစီေး ဌွာနမ ွာေး။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကရကဖမအကနအထွာျေး၊ လယ်ယွာကဖမအသံုျေးချန ုင်မှိုမှွာ 

သင့််တင့််မ တသည။် စ ုက်ပျ   ျေးကရအရငျ်ေးဖမစ်အကနဖဖင့််လည်ျေး ကပါမျွာျေးသည။် ကချျေးကင နှင့််ကင ကကကျေးဝန် က ွာင်မှို 

မျွာျေးလည်ျေး ရန ုင်သည။် သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်ရရှ န ုင်မှိုအတ က် မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသန်ို့မျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန င်ုသည်။ 

သ င်ျေးအွာျေးစုဝယ်ယူရရှ န ုင်ကသွာ်လည်ျေး စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်သွာျေးရှွာျေးပါျေးသည်က ုကတ ွံ့ရ ပါသည။် 

 (၆)  သီေးှင ထ တ္်က  ်မှု တ္  ် ပ ဿနော ှင့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေး 

ဇယွာ ေး (၁၈) သီေးှင ထ တ္်က  ်မှု တ္  ် ပ ဿနော ှင့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေး 

ပ ဿနောှင့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ရင့််ေးက့််ေးခ  ် 

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ့် ်အထက ် ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၁၇ 

နှင့် ်၁၈ က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန။် ကဖဖ  ုရန ်

မလ ုအပ်ဟ ုယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” 

ဟူကသွာ အက ကက်  ုကရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝ ကရကဖမရွာသီဥတ ုအကနအထွာျေး 
ကဖမ ီကသဇွာမကကွာင်ျေး  ရွာသီဥတုမမှန ်√      

မကဖဖ  ုပါ 

လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချန ငု်မှို လယ်ယွာကဖမတ ုျေးချွဲွံ့န ုင်မှိုမရှ ပါ                              



 

 

ပ ဿနောှင့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ရင့််ေးက့််ေးခ  ် 

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ့် ်အထက ် ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၁၇ 

နှင့် ်၁၈ က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန။် ကဖဖ  ုရန ်

မလ ုအပ်ဟ ုယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” 

ဟူကသွာ အက ကက်  ုကရ ျေးရန။်) 

လယ်ယွာကဖမ ုံျေးရံှိုျေးမှိုမျွာျေးသည်                             

လယ်ယွာကဖမ ုံျေးရံှိုျေးမှို အသင့််အတင့််ရှ သည ်            

ပလပ်ကဖမမျွာျေးရှ သည ်                                         

ပလပ်ကဖမအသင့်အ်တင့််ရှ သည်      မကဖဖ  ုပါ     √      

စ ုကပ်ျ   ျေးကရ အရင်ျေးအဖမစ ် အလ ယတ်ကူမရန ငု ်  လုံျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

ကချျေးကင နှင့် ်ကင ကကကျေးဝနက် ွာင်မှို အလ ယတ်ကူမရန ငု ်  လုံျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့် ရရှ န ုင်မှို အလ ယတ်ကူမရန ငု ်  လုံျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

သဘွာဝကဖမက  ျေး / ကအွာ်ဂွဲနစ ်ကဖမကသဇွာနှင့် ်

အဖခွာျေး ကအွာဂ်ွဲနစ ်သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး 
အလ ယတ်ကူမရန ငု ်    လုံျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

ဓွာတုပ ုျေးသတ်က ျေး၊ ဓွာတက်ဖမကသဇွာနှင့် ်

အဖခွာျေး ဓွာတကုဗေ သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး 
အလ ယတ်ကူမရန ငု ်  လုံျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှို အလ ယတ်ကူမရန ငု ်√       လုံျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ   

နည်ျေးပညွာ၊ အုပ်ချ ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေး  ုင်ရွာ 

ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး 
အလ ယတ်ကူမရန ငု ်√       လုံျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ   

သီျေးနှံကစျျေးက က်နငှ့်် ကုန်သ ယမ်ှို 

သီျေးနှံမျွာျေးက  ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့် ်ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့် ်

မကရွာင်ျေးချန ငု်ပါ   

သီျေးနှံမျွာျေးက ုကရွာင်ျေးချရနက်စျျေးက ကမ်ရှ ပါ                           

မကဖဖ  ုပါ  √      

ဖျက်ပ ုျေးနှင့် ်ကရွာဂါကျကရွာက်မှို 
  ုျေးရ ွာျေးစ ွာကျ   အသင့််အတင့်က်ျ  √      အနည်ျေးငယ ်         

မကဖဖ  ုပါ        

ရ့််ေးပမစ် (၁) ဦေးတ္ည်   ်စ အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး   ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  ့််ရွာမမ  ြို့နယ ် စ  ေးရဦေးစီေးဌွာနမ ွာေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။ ။ကကျျေးရ ွာတ င် သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှိုအတ က် ဖပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမျွာျေးမှွာ သဘွာဝ 

ကရကဖမရွာသီဥတု အကနအထွာျေးအကနဖဖင့်် ရွာသီဥတုမမှနဖ်ခင်ျေး၊ လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှို အလ ယ် တကူ မရန င်ုပါ။ 

ဖျက်ပ ုျေးနှင့်် ကရွာဂါကျရွာက်မှိုမှွာ အသင့််အတင့််ကျကရွာက်သည။်  

 (ခ-၂)   အမ ေးပမြူအရေးက  ့််န်ေး 

(၁)   အမ ေးပမြူအရေးှင့််က ့်ါေးက  ့််န်ေး အဆွာ့််ရ  ်မှု အပခ အန  



 

 

ဇယွာ ေး (၁၉) အမ ေးပမြူအရေးှင့််က ့်ါေးက  ့််န်ေး အဆွာ့််ရ  ်မှု  အပခ အန 

အမ ေးပမြူအရေးှင့််က ့်ါ ေးက  ့််န်ေး 
အမ ေးပမြူအရေးှင့်က ့််ါ ေးက  ့််န်ေး 

က  ်   ့််အနအသွာ   မ်အထွာ့်စ်  
အ ွာ့်အ်ရ 

အမ ေးပမြူအရေး 

န ောျေး ၁၀၈ ၂၆၅ 

န ုို့စွာျေးန ောျေး   

ကျွွဲ   

ဖမင်ျေး - - 

ဖမည်ျေး - - 

လွာျေး - - 

  တ ် ၁ ၁၀ 

သ ုျေး - - 

ဝက ် ၄၆ ၅၉ 

ကကက ် ၁၇၁ ၉၉၄ 

ဘွဲ - - 

န ောျေးကနောက ် - - 

့်ါ ေးက  ့််န်ေး 

ငါျေးကန ်   

ပုဇ န်ကန ် - - 

ဂဏန်ျေး ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ကရချ    ငါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ကမ်ျေးလ န ်ငါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ရ့််ေးပမစ်… (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။   ။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်က ုင်သည့်် အ မက်ထွာင်စုအမျွာျေးသည် တစ်ပ ုင် တစ်န ုင် 

အကနဖဖင့််သွာ အမျွာျေး ံုျေးကမ ျေးဖမြူကကသည်။ တ ရစဆွာန်ကရွာဂါ ကျကရွာက်ပါက တ ကမ ျေးကုဦျေးစီျေး ဌွာနသ ုို့ အလ ယတ်ကူ 

 က်သ ယ်န င်ုပါသည်။  

 

 

 

(၂) အမ ေးပမြူအရေးှင့်က် သွာေး့်ါေးထ တ္က်  ်မှု တ္  ေးတ္ ်အစရ န် တ္  ်   ခ ့််က ကမ်ေးမ ွာေး 



 

 

ဇယွာျေး (၂၀) အမ ေးပမြူအရေးှင့်က ်သွာေး့်ါေးထ တ္က်  ်မှု တ္  ေးတ္ ်အစရန် တ္  ်  ခ ့််က ကမ်ေးမ ွာေး 

 ခ ့််က ကမ်ေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ ရင့််ေးက့််ေးခ  ် (မှန်ရွာတစခ်ုက ုသွာ ကရ ျေးရန။် ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ 

အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က  ုကရ ျေးရန်။) 

အမ ေးပမြူအရေး 

စွာျေးကျကက်ဖမ ကပါမျွာျေး                               အသင့်အ်တင့််          မကဖဖ  ုပါ   √ 

ကရရရှ မှို အလုံအကလွာက်ရန ငု ်     အသင့််အတင့််ရန ုင√်         မကဖဖ  ုပါ    

မျ   ျေးတ ရစဆွာန ်လက်လှမ်ျေးမီမှို 
မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယယ် ူရန ုင ်  √            

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး အသင့််အတင့််ဝယယ် ူရန ုင်       မကဖဖ  ုပါ   

ကချျေးကင  
ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်            ကချျေးကင  အသင့််အတင့််ရန ုင√်         

မကဖဖ  ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစ ု(ကမ ျေးဖမြူကရျေး 

အစွာ၊က ျေးစသည)်ကစျျေးက က ်

သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယယ်ူန ငု်သည ် √ 

သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး ဝယယ်ူန ငု်သည်           မကဖဖ  ုပါ   

ဝနက် ွာင်မှို နှင့်် 

နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှို 

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တက ူ

ရန ုင်သည်။   

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။  √ 

မကဖဖ  ုပါ     

ထုတ်ကုန ်ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက  ုလ ယ်ကစူ ွာနှင့် ်ကစျျေးနှိုန်ျေးမှနက်န်စ ွာဖဖင့် ်ကရွာင်ျေးချန ုင်သည ်  

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက  ုကရွာင်ျေးချန ငုသ်ည်√                           မကဖဖ  ုပါ  

အ မ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေး ကဖမကနရွာ 

လုံကလွာက်မှို 
အလုံအကလွာက်ရှ သည်       အသင့််အတင့််ရှ သည်       မကဖဖ  ုပါ √ 

့်ါ ေးက  ့််န်ေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးဖမြူရန ်ကရကဖမ 

အကနအထွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေး     ကကွာင်ျေး      သင့််တင့််မ တ √     မကဖဖ  ုပါ  

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

လ ုသကလွာက ်လ ယ်ကူစ ွာ ဝယယ်ူရရှ န ငု်သည ်     ဝယယ်ူရန ုင်သည ် 

မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက ်လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ငု်သည ်     ကချျေးကင ရန ငု်သည ်√ 

မကဖဖ  ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစ ုလက်လှမ်ျေးမီမှို 
သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယယ်ူန ငု်သည ်         

သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး ဝယယ်ူန ငု်သည်  √    မကဖဖ  ုပါ   

နည်ျေးပညွာ အကူအညနီှင့်် နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တက ူ



 

 

 ခ ့််က ကမ်ေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ ရင့််ေးက့််ေးခ  ် (မှန်ရွာတစခ်ုက ုသွာ ကရ ျေးရန။် ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ 

အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က  ုကရ ျေးရန်။) 

နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး ရန ုင်သည်။  

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။ √ 

မကဖဖ  ုပါ   

ထုတ်ကုန ်ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက  ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့် ် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှနက်န်စ ွာဖဖင့် ် ကရွာင်ျေးချန ငု်သည ်  

 
ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက  ုကရွာင်ျေးချန ငုသ်ည် √             မကဖဖ  ုပါ  

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင်မှို လ ယ်ကူသည ်    အသင့််အတင့် ်လ ယ်ကူသည ်         မကဖဖ  ုပါ  √ 

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။  ။အမ ေးပမြူအရေးှင့်က် ့်ါေးက  ့််န်ေး တ္  ် အ  ေးရ ွာတ္ ့်် အပမအနရွာ၊ အရရရင မှုမငွာ 

 သ့်က် တ့္်က်ရှ  ့််သည။် အခ ေးအ့် အခ ေးယူရန် အခ ေးအ့်  သ့်က် တ့္်က် ရှ  ့််သည။် ဝန်အဆ ွာ့််မှှု င့်က် နည်ေး ညွာ  

  က   ေးမှုသညက်ည်ေး နည်ေး ညွာှင့်က်   ်ခ   ်အရေးဆ  ့််ရွာ ဝန်အဆ ွာ့််မှုမ ွာေး ရှ  ့််သည။် ထ တ္်  န်အရွာ့််ေးဝယ်မှုမငွာ  

ကည်ေး ထ တ္်  န်မ ွာေး    အရွာ့််ေးခ ှ  ့််သည။် သ ့််ေး ွာေးစ အမ ေးပမြူအရေး  စွာ ၊ အဆေးစသည်က သ ့််ေး ွာေးစ မ ွာေး    

က ယ် ူစ ွာဝယ်ယူှ  ့််သည် ။   န် ခ  ်မ ွာေး    အပဖ ဆ  ပခ့််ေး မရင  ါ။ ရ ွာသွာအ ေး အ  ေးရ ွာတ္ ့်် အမ ေးပမြူအရေးှင့်က် 

့်ါေးက  ့််န်ေး  နည်ေး့်ယ်အမ ေးပမြူအရေးက   ်  ့််  သည။်  

(၃)    အမ ေးပမြူအရေးှင့်က ်သွာေး့်ါေးထ တ္က်  ်မှု တ္  ေးတ္ ်အစရန် တ္  ် ပ ဿနော ှင့်က် စ န်အခေါ်မှုမ ွာေး 

ဇယွာျေး (၂၁) အမ ေးပမြူအရေးှင့်က် သွာေး့်ါေးထ တ္က်  ်မှု တ္  ေးတ္ ်အစရန် တ္  ် ပ ဿနော ှင့်က် စ န်အခေါ်မှုမ ွာေး 

ပ ဿနော ှင့််က 

 ခ ် ခွဲမ ွာေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ ရင့််ေးက့််ေးခ   ်(အနည်ျေး ုံျေးတစခ်ုနငှ့် ်အထက ် ကရ ျေးန ုင်သည။် 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ် 

ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က  ုကရ ျေးရန။်) 

အမ ေးပမြူအရေး 

စွာျေးကျကက်ဖမ စွာျေးကျကက်ဖမ ရွှာျေးပါျေးသည်      စွာျေးကျက်ကဖမ လုံျေးဝမရှ ပါ     မကဖဖ  ုပါ √ 

ကရရရှ မှို ကရ ရွှာျေးပါျေးသည်            ကရ လုံျေးဝမရှ ပါ         မကဖဖ  ုပါ √ 

မျ   ျေးတ ရစဆွာန ်

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယယ် ူမရန ုင်ပါ              

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လုံျေးဝ ဝယ်ယ ူမရပါ                    မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာ မရန ုင်ပါ     ကချျေးကင  လုံျေးဝ မရပါ         မကဖဖ  ုပါ  √ 

သ င်ျေးအွာျေးစ ု(ကမ ျေးဖမြူကရျေး 

အစွာ၊ က ျေး စသည်) 

ကစျျေးက က ်

သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယယ် ူမရန ုင်ပါ               

သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး လုံျေးဝ ဝယ်ယမူရပါ                                    မကဖဖ  ုပါ √ 



 

 

ပ ဿနော ှင့််က 

 ခ ် ခွဲမ ွာေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ ရင့််ေးက့််ေးခ   ်(အနည်ျေး ုံျေးတစခ်ုနငှ့် ်အထက ် ကရ ျေးန ုင်သည။် 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ် 

ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က  ုကရ ျေးရန။်) 

ဝနက် ွာင်မှိုနငှ့် ်

နည်ျေးပညွာ ပံ့်ပ ုျေးမှို 

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တက ူမရန ုင်ပါ 

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး မရပါ     မကဖဖ  ုပါ  √ 

ထုတ်ကုန ်ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက  ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့် ်ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာဖဖင့် ်မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ     

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက  ုမကရွာင်ျေးချန ငု်ပါ                             မကဖဖ  ုပါ  √ 

အ မ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေး 

ကဖမကနရွာ လုံကလွာက်မှို 
အလုံအကလွာက်မရှ ပါ               လုံျေးဝ မရှ ပါ            မကဖဖ  ုပါ  √ 

့်ါ ေးက  ့််န်ေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးဖမြူရန ်

ကရကဖမ အကနအထွာျေး 
ကရကဖမအကနအထွာျေး မကကွာငျ်ေးပါ                              မကဖဖ  ုပါ  √ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

လ ုသကလွာက ်လ ယ်ကူစ ွာ ဝယယ်ူမရပါ       လုံျေးဝ ဝယယ်ူမရပါ   

မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက ်လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင မရပါ      လုံျေးဝ ကချျေးကင မရပါ     

မကဖဖ  ုပါ  √ 

သ င်ျေးအွာျေးစ ု

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယယ်ူမရပါ  သ င်ျေးအွာျေးစမုျွာျေး ဝယ်ယူမရပါ   

မကဖဖ  ုပါ  √ 

နည်ျေးပညွာ အက ူ

အညီနှင့်် နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်ျ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေးအလ ယတ်ကူ မရပါ      

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး မရပါ    မကဖဖ  ုပါ √ 

ထုတ်ကုန ်ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက  ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့် ်ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာဖဖင့် ်မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ            

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက  ုလုံျေးဝ မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ                            မကဖဖ  ုပါ √ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင်မှို မလ ယ်ကူပါ                     မကဖဖ  ုပါ  √ 

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကယ်သမွာေး    ်စ ၊ (၂) မမ  ြို့နယ ် အမ ေး/   ဦေးစီေးဌွာန၊ မမ  ြို့နယ ် ့်ါ ေးက  ့််န်ေး 

ဦေးစီေးဌွာန။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ရ ွာသွာအ ေးအ  ေးရ ွာတ္ ့်် အမ ေးပမြူအရေး က  ့််န်ေးှင့််က တ္်သ ်၍ ပ ဿနော 

 ခ ် ခွဲမ ွာေးကညေ်း အပဖဆ  ပခ့််ေးမရင  ါ။ 

(ခ-၃)  စ   ်    ေးအ မ ေးပမြူအရေးမဟ တ္အ်သွာ စီေး  ွာေးအ ရေးက  ့််န်ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ   ်    ေးအ မ ေးပမြူအရေးမဟ တ္အ်သွာ   သ ်အမ ေးက  ့််န်ေးမ ွာေး တ္  ်  ခ ့််က ကမ်ေးမ ွာေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ   ်    ေးအ မ ေးပမြူအရေးမဟုတက်သွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး 



 

 

 ခ ့််က ကမ်ေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ ရင့််ေးက့််ေးခ  ် (မှန်ရွာတစခ်ုက ုသွာ ကရ ျေးရန။် ဇယွာျေး ၂၂ 

နှင့် ်၂၃ က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ ကဖဖ  ုရန။် ကဖဖ  ုရန ်

မလ ုအပ်ဟ ုယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က  ုကရ ျေးရန။်) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န ုင်မှို မျွာျေး            အသင့််အတင့် ် √                  မကဖဖ  ုပါ       

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကုန ်မဟုတ ်

ကသွာ အဖခွာျေးကေသထ ကက်ုနမ်ျွာျေးက  ု

ကရွာင်ျေးချရန ်ကစျျေးက ကရ်ှ ဖခင်ျေး  

ကစျျေးက ကက်ကွာင်ျေးရှ သည ်          ကစျျေးက က ်အသင့််အတင့်် √              

မကဖဖ  ုပါ    

ကစျျေးက က ် ငု်ရွာ အသ အဖမငရ်ှ ဖခင်ျေး 
ကစျျေးက ကအ်ကဖခအကနက  ုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည ်သ ရှ သည်       

အသင့််အတင့် ်နောျေးလည်သည ်  √                 မကဖဖ  ုပါ       

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ကကွာင်ျေး                     သင့််  √                   မကဖဖ  ုပါ    

ကုန်ကကမ်ျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကပါမျွာျေး                      သင့်် √                   မကဖဖ  ုပါ    

လ ပ်စစ်မီျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကကွာင်ျေး                     သင့််  √                   မကဖဖ  ုပါ    

ကချျေးကင  ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသကလွာက ်လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ငု်သည ်   

ကချျေးကင ရန ုင်သည ်√    မကဖဖ  ုပါ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ

  ုင်ရွာနငှ့် ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှို  ငု်ရွာ 

ဝနက် ွာင်မှို ရရှ ဖခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှို 

  ုင်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တက ူရန ုင်သည်။              

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှို 

  ုင်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။            မကဖဖ  ုပါ    √ 

အလုပ်နှင့် ်လ ုကက်လျွာညီကထ ဖဖစ် 

ကသွာ (သ ုို့မဟုတ)် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးဖပ န ငု်ကသွာ ပညွာတစ်ခခုုက  ု 

တတက်ဖမွာက်ဖခင်ျေး 

ကျွမျ်ေးကျင်စ ွာ တတက်ဖမွာကသ်ည်             အသင့််အတင့််   √ 

မကဖဖ  ုပါ  

အလုပ်အက ငု ်အခ င့်အ်လမ်ျေး မျွာျေး                     အသင့်အ်တင့် ်√              မကဖဖ  ုပါ   

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊ စ    ်   ေးအမ ေးပမြူအရေးမဟ တ္်အသွာ ဝ့််အ့် ရ က  ့််န်ေးမ ွာေး 

က  ်   ့််သ ူ   ်စ ၊ ကူ့်ယ ်   ်စ ။ 

 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် စ က်ုပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတက်သွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေးမှွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်ဖခင်ျေးတ င် ကချျေးကင ရန ုင်သည်။ က  ်သွာေး ့်် ွာေးရရင ှ  ့််မှု၊ 

ကမ်ေး န်ေးဆ ်သ ယ်အရေး အပခ အန၊ အလုပ်နှင့််လ ကု်ကလျွာညကီထ  ဖဖစက်သွာ (သ ုို့မဟုတ)် အသကက်မ ျေးဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးဖပ န ငု်ကသွာ ပညွာတစ်ခခုုက ုတတက်ဖမွာက်ဖခင်ျေးနငှ့်အ်လုပ်အက ငု ် အခ င့်အ်လမ်ျေးတ ုို့မှွာ အသင့််အတင့်် ဖဖစသ်ည်။ 



 

 

ကကျျေးရ ွာက ကသ်စ်ရပ်က ကတ် င ်လ ပ်စစ်မီျေးရရှ န ုင်ကရျေးအတ က ်က ွာင်ရ ကက်နပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(၂) စ   ်    ေးအ မ ေးပမြူအရေးမဟ တ္်အသွာ  သ ်အမ ေးက  ့််န်ေးမ ွာေး တ္  ် ပ ဿနော ှင့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ   ်    ေးအ မ ေးပမြူအရေးမဟ တ္အ်သွာ  သ ်အမ ေးက  ့််န်ေးမ ွာေး တ္  ် ပ ဿနော ှင့််က  ခ ်  ခွဲမ ွာေး 

ပ ဿနောှင့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ ရင့််ေးက့််ေးခ  ် (အနည်ျေး ုံျေးတစခ်ုနငှ့် ်အထက ် 

ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ်၂၁ က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ 

ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ်ဟ ုယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က  ုကရ ျေးရန။်) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န ုင်မှို ရွှာျေးပါျေး   √                      လုံျေးဝမရှ                မကဖဖ  ုပါ     

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကုန်မဟုတ ်

ကသွာ အဖခွာျေး ကေသထ က်ကုနမ်ျွာျေးက  ု

ကရွာင်ျေးချရန ်ကစျျေးက ကရ်ှ ဖခင်ျေး  

ကစျျေးက ကမ်ကကွာင်ျေး    ကစျျေးက ကမ်ရှ              မကဖဖ  ပုါ   √ 

ကစျျေးက က ် ငု်ရွာ အသ အဖမငရ်ှ ဖခင်ျေး 
ကစျျေးက ကအ်ကဖခအကနက  ုကကွာင်ျေးစ ွာ နောျေးမလည ်   

လုံျေးဝ နောျေးမလည်                        မကဖဖ  ုပါ    √ 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ညံ့်                              အလ န်ညံ့်                မကဖဖ  ပုါ  √ 

ကုန်ကကမ်ျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကုန်ကကမ်ျေးရရှ မှို နည်ျေးသည်   ကုန်ကကမ်ျေး မရှ ပါ  မကဖဖ  ပုါ  √ 

လ ပ်စစ်မီျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ပုံမှန်မရပါ                  လုံျေးဝ မရပါ             မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသကလွာက ်လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင မရရှ ပါ    ကချျေးကင မရပါ     

မကဖဖ  ုပါ   √ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ

  ုင်ရွာ နှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှို  ငု်ရွာ 

ဝနက် ွာင်မှို ရရှ ဖခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေး 

တက်မှို  ုင်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယတ်က ူမရပါ             

နည်ျေးပညွာနငှ့် ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက ်

မှို  ုင်ရွာ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေး လုံျေးဝ မရပါ          မကဖဖ  ုပါ    √ 

အလုပ်နှင့် ်လ ုကက်လျွာညီကထ  ဖဖစ ် ကျွမျ်ေးကျင်စ ွာ တတက်ဖမွာက်ဖခင်ျေး မရှ             လုံျေးဝ မတတ ်  



 

 

ပ ဿနောှင့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေး 

အဖွာ်ပ ခ  ်/ ရင့််ေးက့််ေးခ  ် (အနည်ျေး ုံျေးတစခ်ုနငှ့် ်အထက ် 

ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ်၂၁ က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပျီေးမှ 

ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ်ဟ ုယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က  ုကရ ျေးရန။်) 

ကသွာ (သ ုို့မဟုတ)် အသက်ကမ ျေး ဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးဖပ န ငု်ကသွာ ပညွာတစ်ခခုုက  ု 

တတက်ဖမွာက်ဖခင်ျေး 

မကဖဖ  ုပါ   √ 

အလုပ်အက ငု ်အခ င့်အ်လမ်ျေး 
အလုပ်အက ငုအ်ခ င့်အ်လမ်ျေးနည်ျေး     

အလုပ်အက ငု ်အခ င့်အ်လမ်ျေး မရှ                    မကဖဖ  ုပါ     √ 

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊ စ    ်   ေးအမ ေးပမြူအရေးမဟ တ္်အသွာ ဝ့််အ့် ရ က  ့််န်ေးမ ွာေး 

က  ်   ့််သ ူ   ်စ ၊ ကူ့်ယ ်   ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ရ ွာသွာအ ေးကကျျေးရ ွာသည ်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ု အဓ ကထွာျေး က ွာင်ရ က် ကသွာကကကွာင့်် 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် ဖပဿနောနှင့်် အခက် အခွဲမျွာျေးအွာျေး 

ကဖဖ  ုဖခင်ျေးမရှ ပါ။ 

(ဂ)   အရ ြို့အပ ွာ့််ေးက  သ်ွာေးမ ွာေး 

(ဂ-၁)  အရ ြို့အပ ွာ့််ေးသ ွာေးကွာမှု ပဖစ်အ ေါ်ကွာ    ၊    စ ှင့််က  ခ  န် ွာက 

ဇယွာ ေး (၂၄) အရ ြို့အပ ွာ့််ေးသ ွာေးကွာမှု ပဖစ်အ ေါ်ကွာ    ၊    စ ှင့််က  ခ  န် ွာက 

စဉ ်    စ  

  မ်အထွာ့်စ်  

 အရ 

 တ္   ်

ပ ည်တ္ ့််ေး ပ ည်  ကူဦေးအရ 

  ွာေး မ အ ါ့််ေး   ွာေး မ အ ါ့််ေး   ွာေး မ အ ါ့််ေး 

၁ 

“အရ ြို့အပ ွာ့််ေးသ ွာျေး 

လွာ ကနထ ငု်သ”ူ 

တစဦ်ျေးအနည်ျေး ုံျေး 

ရှ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင ်စ ု

နှင့််လူဦျေးကရ 

၇၅ ၁၁ ၂၀ ၃၁ ၅၆ ၂၄ ၈၀ ၆၇ ၄၄ ၁၁၁ 

၂ 

အ  ေးရ ွာပ ့်် သ    အရ ြို့အပ ွာ့််ေးမှု ွာက  

၃ လ အထ           

၆ လ အထ           

၁၂ လ အထ           



 

 

စဉ ်    စ  

  မ်အထွာ့်စ်  

 အရ 

 တ္   ်

ပ ည်တ္ ့််ေး ပ ည်  ကူဦေးအရ 

  ွာေး မ အ ါ့််ေး   ွာေး မ အ ါ့််ေး   ွာေး မ အ ါ့််ေး 

၁၂ လ အထက ် ၁၁ ၂၀ ၃၁ ၅၆ ၂၄ ၈၀ ၆၇ ၄၄ ၁၁၁ 

ရ့််ေးပမစ် … (၁)   မ်အထွာ့်စ် စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - စ    ်   ေးအမ ေးပမြူအရေး မဟ တ္်အသွာ 

ဝ့််အ့် ရက  ့််န်ေးမ ွာေး က  ်   ့််သူ    ်စ ၊ ကူ့်ယ ်   ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။  ။ ကကျျေးရ ွာတ င်     မ  အ ွာ့််ေးမ န်အသွာ  က  ်    ့်် ခ ့်က် ကမ်ေးမ ွာေးရငွာအဖ ရန် 

အဖခွာျေးကေသသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက်လုပက် ုင်ကသွာ အ မက်ထွာင်စု(၁၇)အ မက်ထွာင်စုရှ ပါသည။် အ မက်ထွာင်စု လ ုက် 

ကဖပွာင်ျေးကရ ွံ့ လုပ်က ုင်ဖခင်ျေးမဟုတပ်ါ။  

(ဂ-၂)   အရ ြို့အပ ွာ့််ေးသ ွာေးကွာရပခ့််ေး၏  ဓ    အ  ွာ့််ေးရ့််ေး 

ဇယွာျေး (၂၅) အရ ြို့အပ ွာ့််ေးသ ွာေးကွာရဖခင်ျေး၏ အဓ က အကကကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ ်  အ  ွာ့််ေးရ့််ေး ကူဦေးအရ 

၁ ပ ုမ ုကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ အလုပ်အက ငု်နငှ့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး ရွှာကဖ ရန ် ၁၁၁ 

၂ န ုင်ငကံရျေးနှင့််  ငု်ကသွာ အကကကွာင်ျေးရင်ျေး  

၃ ကေသတ င်ျေး ပဋ ပကခဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုကကကွာင့်် လုံခခ ံမှို မရှ သည့်် အကကကွာင်ျေးရင်ျေး  

၄ လူမှိုကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး က စစမျွာျေးကကကွာင့် ်(social protection, health)  

၅ 
အမျ   ျေးအမည ်ခ ွဲဖခွာျေးမကဖွာဖ်ပန ငု် (သ ုို့မဟုတ)် အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးက  ုကဖဖ  ုထွာျေးဖခင်ျေး/ 

ကဖဖ  ုလ ုဖခင်ျေးမရှ  

 

ရ့််ေးပမစ် …   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု။ 

 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ အရ ြို့အပ ွာ့််ေးသ ွာေးကွာရပခ့််ေး၏  ဓ   အ  ွာ့််ေး ရ့််ေးမငွာ    မ  အ ွာ့််ေးမ န် အသွာ 

 က  ်    ့််ှင့််ကဝ့််အ့်  ခ ့််က ကမ်ေးမ ွာေး ရငွာအဖ ရန်သွာပဖစ်သည။် 

(ဂ- ၃)    အရ ြို့အပ ွာ့််ေးက   ်  ့််သူမ ွာေးမင ပ န်    အ့်  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်က ုင်သူမျွာျေးမှ ဖပန်ပ ုို့ကင  

စဉ ်  အ  ွာ့််ေး ရွာ 
  မ်အထွာ့်စ်   အရ တ္   ်

စ စ အ ါ့််ေး ပမ့််က ကတ္ ် န မ်က 

၁ ဖပနပ် ုို့ကင က  ုမီှခ ုကနရကသွာ အ မ်ကထွာငစ် ုအကရအတ က ် ၇၅ √ √ √ 

၂ 
ဖပနပ် ုို့ကင  လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမျွာျေး  

- က။ ကင လ ွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေ)ီ - 



 

 

စဉ ်  အ  ွာ့််ေး ရွာ 
  မ်အထွာ့်စ်   အရ တ္   ်

စ စ အ ါ့််ေး ပမ့််က ကတ္ ် န မ်က 

- ခ။ ဘဏ် √ 

 
- ဂ။ လူကကံ ဖဖင့််လ ွဲပ ုို့ဖခင်ျေး √ 

- ဃ။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ နည်ျေးလမ်ျေးနှစ်မျ   ျေး 

က ု အသုံျေးဖပ ၍ 
 

- င။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ နည်ျေးလမ်ျေးသုံျေးမျ   ျေး 

လုံျေးက  ုအသုံျေးဖပ ၍ 
 

ရ့််ေးပမစ် … (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ရ ွာသွာအ ေးကကျျေးရ ွာတ င် ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်က ုင်သူမျွာျေးမှွာ ဘဏ်နှင့်် လူကကံ ဖဖင့်် 

လ ွဲပ ုို့ဖခင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးက ု အသုံျေးဖပ ၍ ဖပန်ပ ုို့ကင မျွာျေးပ ိုု့ကကဖပီျေး ဟ န်ေီဖဖင့်် ဖပန်ပ ုို့ကင လုပ်က ွာင်ဖခင်ျေး မရှ ကသျေးပါ။  

(ဃ)     န်စည်ှင့််က ဝန်အဆ ွာ့််မှုအစ ေး   ် 

ဇယွာ ေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှို၊ ကစျျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှို အကဖခအကန 

အစ ေး   က် ်ကငမ်ေးမီမှု 
 နီေးဆ  ေးအစ ေး 

( နီေးဆ  ေး တ္စ်ခ    သွာအဖွာ်ပ  ါရန်) 

 က ီေးစွာေးအစ ေး    ်

( ဓ  တ္စ်ခ    သွာ အဖွာ်ပ  ါရန်) 

ကစျျေးအမည ်(ဖမ  ွံ့/ ရ ွာ) မတတရွာဖမ  ွံ့ မနတကလျေးဖမ  ွံ့ 

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မ ုင်) 

(အနီျေးစပ် ုံျေး တစ်ခကု  ု

ခနို့်မှန်ျေးဖပျီေး ကရ ျေးချယ်ရန)် 

၀ မှ ၁၀ မ ုင် √     ၁၁ မှ ၂၀ မ ုင်   

၂၁ မှ ၃၀ မ ုင်   ၃၀မှ ၅၀ မ ုင်  

၅၁ မှ ၁၀၀   ၁၀၀ မ ုင် အထက်  

၀ မှ ၁၀ မ ုင် √     ၁၁ မှ ၂၀ မ ုင်   

၂၁ မှ ၃၀ မ ုင်   ၃၀မှ ၅၀ မ ုင်  

၅၁ မှ ၁၀၀   ၁၀၀ မ ုင် အထက ် 

သယ်ယူပ ုို့က ွာငက်ရျေး    

နည်ျေးလမ်ျေး  

ကဖခလျင် စက်ဘီျေး   ုင်ကယ ်√ 

ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂျ ီ √    ရထွာျေး  

သုံျေးဘီျေး  ုင်ကယ√်     ကလှ     

စက်ကလ ှ 

ကဖခလျင် စက်ဘီျေး   ုင်ကယ ်√ 

ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂျ ီ √    ရထွာျေး  

သုံျေးဘီျေး  ုင်ကယ√်     ကလှ     

စက်ကလ ှ 

ကုန်စည်နငှ့််ဝန်က ွာင်မှို 

ရရှ န ုင်မှို (အနည်ျေး ုံျေးတစခ် ု

နှင့််အထက ် ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စွာျေးကသွာက်ကနု ်(ကုန်စ မ်ျေး၊ ကုန ်

ကဖခွာက)်  √   မီျေးဖ ုကချွာင်သံုျေးနငှ့်် 

အ မ်သုံျေးပစစည်ျေး√    အဝတ်အထည်√ 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမျွာျေး၊ 

ပရ ကဘွာဂမျွာျေး √ 

ပစစည်ျေးစံု ဝန်က ွာင်မှိုစံ ုရန ုင်√ 

စွာျေးကသွာက်ကနု ်(ကုန်စ မ်ျေး၊ ကုန ်

ကဖခွာက)်  √   မီျေးဖ ုကချွာင်သံုျေးနငှ့်် 

အ မ်သုံျေးပစစည်ျေး√    အဝတ်အထည်√ 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမျွာျေး၊ 

ပရ ကဘွာဂမျွာျေး √ 

ပစစည်ျေးစံု ဝန်က ွာင်မှိုစံ ုရန ုင်√ 

ကစျျေးအကဖခခံအက ွာက်အဦ ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် 



 

 

အစ ေး   က် ်ကငမ်ေးမီမှု 
 နီေးဆ  ေးအစ ေး 

( နီေးဆ  ေး တ္စ်ခ    သွာအဖွာ်ပ  ါရန်) 

 က ီေးစွာေးအစ ေး    ်

( ဓ  တ္စ်ခ    သွာ အဖွာ်ပ  ါရန်) 

ဝနက် ွာင်မှို ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် 

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ် မ ရ ်ဖ    ်စ ၊ ကယ်သမွာေး    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ၊ 

စ    ်   ေးအမ ေးပမြူအရေးမဟ တ္်အသွာ ဝ့််အ့် ရက  ့််န်ေးမ ွာေး က  ်   ့််သ ူ   ်စ ။ 

 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။     ။ ကကျျေးရ ွာမှ (၂၀)မ င်ုခနိ်ု့အက ွာတ င် ကုန်စ မ်ျေး၊ သွာျေးငါျေးနှင့််အဝတ်အထည်မျွာျေး၊ 

အဖခွာျေးလူသုံျေးကုန်ပစစည်ျေး၊အ မ်က ွာက်ပစစညျ်ေး၊ ပရ ကဘွာဂနှင့််ပစစညျ်ေး အစံု၊ ဝန်က ွာင်မှိုအစံုတ ုို့က ု 

မတတရွာဖမ  ွံ့မကစျျေးတ င် အလ ယ်တကူဝယ်ယူရရှ န ုင်သည။် တ္ခါတ္ရ  (၂)မ  ့််ခန ်အဝေးအ သွာ မှတအကေးမမ  ြို့သ    

သ ွာေးအ ရွာ ်ဝယ ် သည။်  

(့်)    အ့် အ  ေးက ်ကငမေ်းမီမှှု င့််က ဘဏ်က  ့််န်ေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင ကကကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှိုနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

အခ  ေးအ့်  ရရင ှ  ့််သည်က  

အန ရွာ 

အ့် အ  ေး 

ဝန်အဆွာ့််မှု 

 မ   ေး စ ွာေး 

ပ န ်ကည် 

အ ေးဆ ်ရမညက် 

 ွာက 

 တ္  ေးှှုန်ေး 

(က) 

 အ ါ့််ခ  

 စ စည်ေး 

က    ်မှု 

အခ  ေး အ့် ရရန် 

 ခ ် ခွဲ

မ ွာေး 

အစ ုျေးရဘဏ် (ဖမန်မွာ့် 

လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘ

ဏ/် 

ဖမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်) 

ကွာလတ ုကချျေးကင   √ 

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး       

၆လမ ှတစ်နစှ်ထ      √ 

တစ်နှစန်ှင့် ်အထက်  

၀ မ ှ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

 
မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ        √ 

သမဝါယမကချျေးကင  
ကွာလတ ုကချျေးကင   √ 

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး       

၆လမ ှတစ်နစှ်ထ     √ 

တစ်နှစန်ှင့် ်အထက်  

၀ မ ှ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

 
မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ        √ 

ပုဂလ္ ကဘဏ် 
ကွာလတ ုကချျေးကင    

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး       

၆လမ ှတစ်နစှ်ထ      

တစ်နှစန်ှင့် ်အထက်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

 
မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ပုဂလ္ က အကသျေးစွာျေး 

ကချျေးကင ဝန်က ွာင်မှို 

ကဏ္ဍ 

ကွာလတ ုကချျေးကင    

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး       

၆လမ ှတစ်နစှ်ထ      

တစ်နှစန်ှင့် ်အထက်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

 
မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

အဖ ွဲွံ့အလ ုက် ကင စု/ 

ကင ကချျေး အစီအစဉ် 

ကွာလတ ုကချျေးကင   √ 

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး       

၆လမ ှတစ်နစှ်ထ     √ 

တစ်နှစန်ှင့် ်အထက်  

၀ မ ှ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မ ှ၁၀ %  

လ ုအပ်သည် 

 
မလ ုအပ်ပါ    √ 

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ        √ 



 

 

အခ  ေးအ့်  ရရင ှ  ့််သည်က  

အန ရွာ 

အ့် အ  ေး 

ဝန်အဆွာ့််မှု 

 မ   ေး စ ွာေး 

ပ န ်ကည် 

အ ေးဆ ်ရမညက် 

 ွာက 

 တ္  ေးှှုန်ေး 

(က) 

 အ ါ့််ခ  

 စ စည်ေး 

က    ်မှု 

အခ  ေး အ့် ရရန် 

 ခ ် ခွဲ

မ ွာေး 

၁၀% ထက် 

ကင ကချျေးကပျေးသူ 
ကွာလတ ုကချျေးကင   √ 

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

ကနို့စဉ ်                   

လစဉ ်                  √ 

၃−၆ လအတ င်ျေး       

၆လမ ှတစ်နစှ်ထ      

တစ်နှစန်ှင့် ်အထက်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%     √ 

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် √ 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည် √ 

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

အကပါင်  ုင် 
ကွာလတ ုကချျေးကင   √ 

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

ကနို့စဉ ်                   

လစဉ ်                   

၃−၆ လအတ င်ျေး      √ 

၆လမ ှတစ်နစှ်ထ     √ 

တစ်နှစန်ှင့် ်အထက်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%     √ 

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် √ 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ        √ 

မ တ်က  နှင့််က  မျ   ျေးမျွာျေး 
ကွာလတ ုကချျေးကင   √ 

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

ကနို့စဉ ်                   

လစဉ ်                  √ 

၃−၆ လအတ င်ျေး       

၆လမ ှတစ်နစှ်ထ      

တစ်နှစန်ှင့် ်အထက်  

၀ မ ှ၂ %     

၂ မှ ၅%     √ 

၅ မ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

 
မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်      √ 

မရှ ပါ         

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊ ကယ်သမွာေး    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ၊  

 

စ    ်   ေးအမ ေးပမြူအရေးမဟ တ္်အသွာ ဝ့််အ့် ရက  ့််န်ေးမ ွာေး က  ်   ့််သ ူ    ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  ့််ရွာ အ့် အ  ေး 

ဝနအ်ဆွာ့််မှုအ ေးအသွာ ဖ ွဲြို့မ ွာေး။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ အ  ေးရ ွာတ္ ့််  စ  ေးရအ့် အခ ေးစနစ်ှင့််က တ္်သ ်၍ ပမန် မွာကကယ်ယွာ ဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေးဘဏ်မင 

 တ္  ေးအ ့်  ပဖစ်(၀.၈ ၅)ရွာခ  ့််ှှုန်ေး၊ သမဝါယမမင (၁.၅) ရွာခ  ့််ှှုန်ေးတ္   ရင သည။် အ  ေးရ ွာ တ္ ့််ေး အ့် တ္  ေးအ ခ ေးသူထ မင 

အခ ေး့်ငါေး ရွာတ္ ့််  အ ါ့်် စစညေ်းထွာေးမ ီေး  တ္  ေးှှုန်ေးမငွာ (၅-၁၀)ရွာခ  ့််ှှုန်ေး ပဖစ်သည် ။ 

(စ)   တ်္ဝန်ေး  ့််ှင့််က သ ဘွာဝရ့််ေးပမစ်မ  ွာေး စီမ ခန် ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်္ဝန်ေး  ့််ှင့််က သ ဘွာဝရ့််ေးပမစ်မ  ွာေး စီမ ခန် ခ ွဲမှု တ္  ် က ်ရင  အ ကက   ့််ကှင ့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေး 

ဇယွာ ေး (၂၉) သဘွာဝ  တ်္ဝန်ေး  ့််ှင ့််က သဘွာဝရ့််ေးပမစ် စီမ ခန် ခ ွဲမှု တ္  ် က ်ရင  အ ကက   ့််ကှင ့််က 

 ခ ် ခွဲမ ွာေး 

 အပခ အန  ခ ် ခွဲ  ှတရွာယ်ရင မှု 

ကဖမ ီကသဇွာ အကဖခအကန ရှ          မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့်် √ 

အပင်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး ရှ          မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့်် √ 

ဖျက်ပ ုျေးနှင့််ကရွာဂါကွာက ယ ် ရှ          မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့်် √ 



 

 

 အပခ အန  ခ ် ခွဲ  ှတရွာယ်ရင မှု 

ထ န်ျေးချ ပ်မှို 

ကရအရင်ျေးအဖမစ ် ရှ          မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့်် √ 

ငါျေးမျ   ျေးက ွဲမျွာျေး ရှ          မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့်် √ 

အဖခွာျေးတ ရစဆွာန်မျ   ျေးက ွဲမျွာျေး ရှ          မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့်် √ 

စ န်ို့ပစ်ပစစည်ျေး စီမံခနို့်ခ ွဲမှို ရှ          မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                 န မ့်် √  

ရ့််ေးပမစ် … ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊ ကယ်သမွာေး    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။     ။ အ  ေးရ ွာတ္ ့်် သဘွာဝ တ္်ဝန်ေး  ့််ှင ့််က သဘွာဝရ့််ေးပမစ် စီမ ခန် ခ ွဲမှု တ္  ် 

က ်ရင  အ ကက   ့််ကှင့််က  ခ ် ခွဲမ ွာေးမရင  ါ။ 

(ဆ)     ညွာအရေး 

(ဆ-၁)   ညွာအရေးှင့််က စွာ တ္တ္အ်ပမွာ ်မှု 

ဇယွာ ေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသ ုလ်အ င့်် စွာတတ်ကဖမွာက်မှိုနှိုန်ျေး 

 တ္န်ေး ညွာ မ ေီးအပမွာ ်မှု   ွာေး မ အ ါ့််ေး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ ၁၃ ၁၅ ၃၆ 

မူလတန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၂၇၉ ၂၅၇ ၅၃၆ 

အလယတ်န်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၁၅၂ ၁၆၃ ၃၁၅ 

အထက်တန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၅၀ ၃၃ ၈ ၃ 

တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် အ င့်ရ်ှ သူ ဦျေးကရ ၁၀ ၁၁ ၂၁ 

ရ့််ေးပမစ် …   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။     ။ကကျျေးရ ွာ၏ စွာတတက်ဖမွာက်မှိုက ု ကလ့်လွာကကည့််ရွာတ င် စွာမတတ်သူ(၃၆)ဦျေး၊ 

မူလတန်ျေးအ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၅၃၆)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးအ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၃၁၅)ဦျေး၊ အထက်တန်ျေးရှ သူဦျေးကရ (၈၃)ဦျေး၊ 

တကကသ ုလ်အ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၂၆)ဦျေးရှ သညက် ု ကတ ွံ့ရသည။် ဤအကရ အတ က်က ုကကည့််ဖခင်ျေး အွာျေးဖဖင့်် 

ပညွာသင်ကကွာျေးမှိုတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးနှင့်် တန်ျေးတူခံစွာျေးခ င့််ရှ သညက် ု ကတ ွံ့ရသည။် 

(ဆ-၂) အ  ွာ့််ေးတ္ ်ှှုန်ေး 

ဇယွာ ေး (၃၁) အ  ွာ့််ေးတ္ ် ှှုန်ေး 

 ညွာအရေး ဆ့််က တ္န်ေး   ွာေး မ အ ါ့််ေး 

မူလတန်ျေး  ၂၆ ၂၃ ၂၉ 

အလယတ်န်ျေး  ၉ ၁၇ ၂၆ 

အထက်တန်ျေး  ၁၁ ၂၀ ၃၁ 



 

 

 ညွာအရေး ဆ့််က တ္န်ေး   ွာေး မ အ ါ့််ေး 

တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် ၃ ၂၃ ၂၆ 

 

 

 

ရ့််ေးပမစ် … (၁) အ  ွာ့််ေးဝ့််စွာရ့််ေး၊ (၂) ဆယ်  မ်မငြူေးမ ွာေး။၄၃  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။   ။ ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာတ င ် လက်ရှ ပညွာသင်ကကွာျေးကနသူ(၁၁၂)ကယွာက်ရှ ကကကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရဖပျီေး၊ မူလတန်ျေးအ င့််နှင့်် မူလတန်ျေးလ န်မျွာျေးက  ု ကကျျေးရ ွာစွာသင်ကကျွာင်ျေးတ င ် ပညွာသငယ်ူရဖပျီေး 

ကျန်ရှ ကသွာ ကကျွာင်ျေးသွာျေးမျွာျေးမှွာ အဖခွာျေးကကျွာင်ျေးမျွာျေးသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက်သငယ်ကူနကကကကကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ ရှ ရပါသည်။ 

(ဆ-၃)    စွာ သ့််အ  ွာ့််ေးအ ဆွာ့််  အပခ အနှင့်က ်ဝန်အဆ ွာ့််မှုမ ွာေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်ကကျွာင်ျေးက ွာင် အကဖခအကနနှင့်် ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 

 အ  ွာ့််ေး ရွာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ ကကျွာင်ျေးအ င့်် 

မူလတန်ျေး                  

မူလ န်                √ 

အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

အလယ်တန်ျေး       

အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

အထက်တန်ျေး       

မူလတန်ျေး                   

မူလ န်                √ 

အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

အလယ်တန်ျေး       

အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

အထက်တန်ျေး       

မူလတန်ျေး                   

မူလ န်               √ 

အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

အလယ်တန်ျေး       

အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

အထက်တန်ျေး       

ခ။ ရ ွာမှ အက ွာအကဝျေး (မ ုင်) 

၀ မ ှ၁ မ ုင်         √ 

၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ုင်     √ 

၁၅ မ ုင် မ ှ၂၀ မ ုင်  

၂၀ မ ုင် အထက်    

၀ မ ှ၁ မ ုင်          √ 

၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ုင်     √ 

၁၅ မ ုင် မ ှ၂၀ မ ုင်  

၂၀ မ ုင် အထက်    

၀ မ ှ၁ မ ုင်          √ 

၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ုင်     √ 

၁၅ မ ုင် မ ှ၂၀ မ ုင်  

၂၀ မ ုင် အထက်    

ဂ။ သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးဝနက် ွာင်မှို  

ကဖခလျင်                

စက်ဘီျေး               

  ုင်ကယ်           √     

ကွာျေး                  √ 

ကဖခလျင်                

စက်ဘီျေး               

  ုင်ကယ်           √     

ကွာျေး                  √ 

ကဖခလျင်                

စက်ဘီျေး               

  ုင်ကယ်           √     

ကွာျေး                  √ 

ဃ။ စွာသငက်ကျွာင်ျေး၏ စုစုကပါင်ျေး 

ကကမ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ (စတုရန်ျေးကပ)  

(အလျွာျေး၅၀’×အနံ 

၂၀’×အဖမင့် ်၂၀’) 
  

့်။ အမ ုျေး၊ နံရံ၊ အခင်ျေး အရညအ်ကသ ျေး ကကွာင်ျေး√  သင့်် ညံ့် ကကွာင်ျေး  သင့်် ညံ့် ကကွာင်ျေး  သင့်် ညံ့် 

စ။ ကကျွာင်ျေးသုံျေး ပရ ကဘွာဂ 
လံုကလွာက်မှိုရှ သည်  

မလံုကလွာက်ပါ      √ 

လံုကလွာက်မှိုရှ သည်  

မလံုကလွာက်ပါ      √ 

လံုကလွာက်မှိုရှ သည်  

မလံုကလွာက်ပါ      √ 



 

 

 အ  ွာ့််ေး ရွာ  (၁) (၂) (၃) 

လုံကလွာက်မှို  

ဆ။ ကကျွာင်ျေးအ မ်သွာ အကဖခအကန 
ကကွာင်ျေး     သင့်် √  

ညံ့်    မရှ    

ကကွာင်ျေး     သင့်် √  

ညံ့်    မရှ    

ကကွာင်ျေး     သင့်် √  

ညံ့်    မရှ    

စ ။ ကကျွာင်ျေးအွာဟွာရတ ုကက်ကျွျေးမှို  
တ ုက်ကကျွျေးမှိုရှ သည်√ 

တ ုက်ကကျွျေးမှို မရှ ပါ  

တ ုက်ကကျွျေးမှိုရှ သည် 

တ ုက်ကကျွျေးမှို မရှ ပါ  

တ ုက်ကကျွျေးမှိုရှ သည် 

တ ုက်ကကျွျေးမှို မရှ ပါ  

ဇ။ ကကျွာင်ျေး ရွာ/မ ဦျေးကရ    ွာေး မ အ ါ့််ေး   ွာေး မ အ ါ့််ေး   ွာေး မ အ ါ့််ေး 

အစ ုျေးရခန်ို့ ၂ ၇ ၉       

ကကျျေးရ ွာခန်ို့ - - -       

 

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာ သ့််ေး။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ အ  ေးရ ွာမူကတ္န်ေး စွာ သ့််အ  ွာ့််ေး၏    ယ်(၂) ဧ ခ န ်ှင့်က် 

န   ်(၂)ထ ်အဆွာ့််(၁)အ ဆွာ့်််၊အပခတ္န်ရငည်န   ်နံကပ်တ ုက်ဖဖစ်သည်။ ကကျွာင်ျေးက ွာင်လံုကလွာက်မှိုရှ ကသွာ် 

လည်ျေး ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂ မလံုကလွာက်ပါ။ ကကျွာင်ျေးအ မသ်ွာ အကဖခအကန အသင့််အတင့််ရှ ကသွာ်လည်ျေး 

ကကျွာင်ျေးယင်လံုအ မသ်ွာ မှွာ လံုကလွာက်မှိုမရှ ပါ။ အစ ုျေးရခန်ို့ ရွာ(၂)ဦျေး၊  ရွာမ(၇)ဦျေး စုစုကပါင်ျေး(၉)ဦျေးရှ ပါသည။် 

ကကျွာင်ျေး အွာဟွာတ က်ု ကကျွျေးမှိုရှ ပါသည။် 

(ဆ-၄)   ညွာအရေး  ခ ် ခွဲှင့််က ပ ဿနော မ ွာေး 

ဇယွာျေး (၃၃)  ညွာအရေး အခက်အခွဲနှင့်် ဖပဿနောမျွာျေး 

 ခ ် ခွဲ/ ပ ဿနော ရင့််ေးက့််ေးခ  ် 

ကကျွာင်ျေး ရွာ/မ ရရှ န ုင်မှို လုံကလွာက ်           မလုံကလွာက ်           √ 

တပည့်် -  ရွာ အချ   ျေး ၂၆: ၁ ကအွာက ် √    ၂၆: ၁ အထက ်       

မူလတန်ျေးပညွာ ကကျွာင်ျေးထ က်နှိုန်ျေး မရှ   √        နည်ျေး        လတ ်       မျွာျေး    

မသန်စ မ်ျေးသူမျွာျေးအတ က ်ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ ် ရှ                                        မရှ               √ 

ကကျွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင့်် စွာကရျေးက ရ ယွာ လုံကလွာက ်  √                မလုံကလွာက ်          

 င်ျေးရွဲကသွာ မ သွာျေးစုမျွာျေးအတ က ်ကကျွာင်ျေးစရ တ ်

မတတန် ုင်မှို 
ဖမင့် ်                           အသင့််အတင့် ်       √ 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေး  ငု်ရွာ ပစစည်ျေးမျွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှို မရှ                               နည်ျေး                  √ 

မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကွာင်ျေး              သင့််    √          ညံ့်         

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာ သ့််ေး။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င်  ရွာ တပည့််အချ   ျေး ၂၆: ၁ ကအွာက်ရှ ဖပီျေး  ရွာ/မ လုံကလွာက်မှို ရှ သည်။ 



 

 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေးကနရွာကျဉျ်ေးပါသည်။ မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏ အခန်ျေးကဏ္ဍမှွာလည်ျေး စ တ်ဝင်စွာျေးမှိုအွာျေးကကွာင်ျေး 

သည်။  

(ဇ)      န်ေးမွာ အရေးှင့််က  ွာဟွာရ 

(ဇ-၁)     ပဖစ်မ ွာေးအ သွာ အရွာဂါမ ွာေး 

ဇယွာျေး (၃၄)  ပဖစ်မ ွာေးအသွာ ကရွာဂါမျွာျေး 

စဉ ် အရွာဂါ    ြို့ှင  မှု/ပဖစ ် ွာေးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပျက်ဝမ်ျေးကလ ွာ ဖမင့််             န မ့်√်      မရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပက်က ျေး ဖမင့််        န မ့်√်  မရှ  

၃ ငှက်ဖျွာျေး ဖမင့််        န မ့်√်  မရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ျေးကကကွာင်ျေး ကူျေးစက်ကရွာဂါ ဖမင့််        န မ့်√်  မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င်မတှ င့်် ကူျေးစက်န ငုက်သွာကရွာဂါမျွာျေး ဖမင့််        န မ့််  မရှ √ 

၆ တီဘီ ဖမင့််        န မ့်√်  မရှ  

၇  ီျေးချ    ဖမင့်√်        န မ့််  မရှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး ဖမင့်√်        န မ့််  မရှ  

၉ အသည်ျေးကရွာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ဖမင့််             န မ့်√်              မရှ  

၁ ၀  အွာဟွာရ ချ   ွံ့တွဲ့်မှို     ဖမင့််             န မ့်√်              မရှ  

၁ ၁ အဖခွာျေး ကူျေးစက်န ုငက်သွာ ကရွာဂါမျွာျေး     ဖမင့််             န မ့်√်              မရှ  

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ် မ ရ ်ဖ    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ  (၂) အ  ေးက ်  န်ေးမွာ 

အရေးဌွာန/အ  ေးက ်  န်ေးမွာအရေး ဌွာနခ ွဲ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် ရ ွာသွာျေးအမျွာျေးစုသည်  သွာမန်အွာျေးဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေး ကကွာင်ျေးမ နက်ကဖပီျေး 

အွာဟွာရဖပည့််ဝမှို ရှ ကကသညဟု် ထင်ရကသွာ်လည်ျေး ကနို့စဉ်စွာျေးသုံျေးကနကကကသွာ အစွာျေးအစွာမျွာျေးတ င် 

လ ုအပ်သည့််အွာဟွာရဓါတမ်ျွာျေး ပါဝင်မှိုနည်ျေးကသွာကကကွာင့်် အွာဟွာရချ   ွံ့တွဲ့်မှို (န မ့်)်သည။်  ီျေးချ   ၊ 

ကသ ျေးတ ုျေးကရွာဂါမျွာျေးမှွာ ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုနှိုန်ျေး (ဖမင့််)သည။် ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုလည်ျေး ကျန်ျေးမွာကကသည။် 

(ဝမ်ျေးပျက်ဝမ်ျေးကလ ွာ၊ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး၊ ငှက်ဖျွာျေး၊ အသက်ရှိုလမ်ျေးကကကွာင်ျေး ကူျေးစက်ကရွာဂါ၊ HIV, AIDS, 

လ င်မတှ င့်် ကူျေးစက်န ုင်ကသွာ ကရွာဂါမရှ ပါ။ တီဘီ၊ အသညျ်ေး ကရွာဂါ (ဘီ၊စီ)၊ အဖခွာျေးကူျေးစက်န ုင်ကသွာ ကရွာဂါမျွာျေး 

အဖဖစ်နညျ်ေးကကသည်။  

 (ဇ-၂)   က န်ခွဲကအသွာ (၁၂) က တ္ ့််ေး  ွာ  ယ်အဆ ေးထ  ေးှင မှု 

ဇယွာ ေး (၃၅)  က န်ခွဲကအသွာ (၁၂) က တ္ ့််ေး  ွာ  ယ်အဆ ေးထ  ေးှင မှု 

စဉ ်  ွာ  ယ်အဆ ေးထ  ေးပခ့််ေး (ရင ၊ မရင   မငန်ပခစ်ရန်) ရင  မရင  

၁ အ တုက်ရွာဂါ √  



 

 

စဉ ်  ွာ  ယ်အဆ ေးထ  ေးပခ့််ေး (ရင ၊ မရင   မငန်ပခစ်ရန်) ရင  မရင  

၂  ုံ  ုို့၊ ကကက်ည ွာ၊ ကမျေးခ ငု်နငှ့်် အသည်ျေးကရွာင ်အသွာျေးဝါ √  

၃ ပ ုလီယ ုကရွာဂါ √  

၄ ကမျေးခ ငု ်(က ုယ်ဝန်က ွာင ်ကွာလအတ င်ျေး) √  

၅ ဝကသ်က်ကရွာဂါ √  

၆ အဖခွာျေး စုကပါင်ျေးကွာက ယက် ျေး ထ ုျေးနှံမှို √  

၇ အွာဟွာရ မှတ်တမ်ျေးယူမှို (အရပ်အဖမင့််၊ အကလျေးချ  န်၊ လက်ကမွာင်ျေးပတ)် √  

၈ အွာဟွာရ ပညွာကပျေး အစီအစဉ် √  

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ၊ (၂) အ  ေးက ်  န်ေးမွာ 

အရေးဌွာန/အ  ေးက ်  န်ေးမွာအရေးဌွာနခ ွဲ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။     ။ကွာက ယ်က ျေးက ု ပံုမှနထ် ုျေးကပျေးသည။် အွာဟွာရပညွာကပျေးအစီအစဉ် 

မျွာျေးလည်ျေးရှ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

(ဇ-၃)    န်ေးမွာ အရေး အထွာ ်   ကမ ွာေး(အဆေးရ  /အဆေးအ ေးခန်ေးမ ွာေး) 

ဇယွာ ေး (၃၆)   န်ေးမွာ အရေး  အထွာ ်   ကှ င့််က ဝန်အဆွာ့််မှုမ ွာေး 

  နေ်းမွာအရေး ဝနအ်ဆွာ့််မှု ခရီေး    ွာ အဝေး (မ  ့်)်  ခန်ေး/  တ့္် ်က  အကွာ ်မှု 

ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး  

ဌွာန/ ဌွာနခ ွဲ 

၀ မှ ၁ မ ုင်                

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင ်မှ ၅ မ ုင ်          

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်       

၁၀ မ ုင်အထက ်        

ရှ         

မရှ       

တ ုကန်ယ ်က ျေးရံ ု

၀ မှ ၁ မ ုင်                

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင ်မှ ၅ မ ုင ်          

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်       

၁၀ မ ုင်အထက ်        

ရှ        

မရှ       



 

 

  နေ်းမွာအရေး ဝနအ်ဆွာ့််မှု ခရီေး    ွာ အဝေး (မ  ့်)်  ခန်ေး/  တ့္် ်က  အကွာ ်မှု 

ဖမ  ွံ့နယ ်က ျေးရံ ု

၀ မှ ၁ မ ုင်                

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင ်မှ ၅ မ ုင ်          

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်      √ 

၁၀ မ ုင်အထက ်        

ရှ        √ 

မရှ       

က ျေး  ုင ်

ရ ွာတ င ်(သ ုို့မဟုတ)် ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င ်က ျေး  ုင ်ရှ သည်   

 

ရ ွာတ င ်(သ ုို့မဟုတ)် ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င ်က ျေး  ုင ်မရှ ပါ    

က ျေး  ုငတ် င ်က ျေးဝါျေးမျွာျေးက  ု

စနစ်တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးသည်   √ 

 

က ျေး  ုငတ် င ်က ျေးဝါျေးမျွာျေးက  ုစနစ ်

တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးဖခင်ျေး မရှ ပါ    

ရ့််ေးပမစ် … (၁) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ၊ (၂) အ  ေးက ်  န်ေးမွာ 

အရေးဌွာန/အ  ေးက ်  န်ေးမွာအရေး ဌွာနခ ွဲ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။  ။ ကကျျေးရ ွာတ င် အကရျေးကပေါ်ဖဖစ်ပါက ဥမှင်တ ုက်နယ်က ျေးရုံနှင့်် (၄)မ င်ုသွာက ွာ 

ကဝျေးကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာရှ  လူမှိုကူညီကရျေးကွာျေးဖဖင့်် အချ  န်မကရ ျေးသ ွာျေးန ုင်သည။်   

 

(စ )    အရှင့််က  တ်္ဝန်ေး  ့်် သန် ရင့််ေးအ ရေး 

 

(စ -၁)  အသွာ ်သ  ေးအရ ရရင မှု  

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရ ရရှ န င်ုမှို 

အရရရင ှ  ့််မှု 

 သ  ေးပ  သ

အူူွာ 

  မ်အထွာ့််

စ  

အသွာ ်သ  ေးအရ 

 ရည် အသ ေး စမ်ေး 

သ ် စစ်အဆေးထွာေးမှု 

(စနစ်တ္   စမ်ေးသ ် 

စစ်အဆေး ထွာေးမှု 

ရင  ါ  “ရင ”၊ မရင  ါ  

“မရင ” ) 

အရ  ရည် အသ ေး 

(အသွာ ်သ  ေးအရ  ရည် 

 အသ ေး စမ်ေးသ ်စစ်အဆေး 

ထွာေးမှုတ္ ့်် “ရင ” ဟ  အပဖ 

ဆ   ထွာေး ါ  အပဖဆ  ရန်။ 

“မရင ” ဟ  အပဖဆ  ထွာေး 

 ါ  အပဖရနမ်က  ) 

အသွာ ်သ  ေးအရ ရရင  

ှ  ့််မှုှင့်က် က  အကွာ ် 

မှု  အပခ အန 

(ရွာသီမအရ ေး ရ ါ  

အှ ၊ မ  ေးှင့်က် အဆွာ့််ေး 

ရွာသီသ  ေးမ   ေးက  ေး    

အရ ေးအ ေး ါရန)် 

ကရတ င်ျေး ၂ ရှ         မရှ  √ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန              √  

 မ ုျေး              √ 

 က ွာင်ျေး       √ 



 

 

အရရရင ှ  ့််မှု 

 သ  ေးပ  သ

အူူွာ 

  မ်အထွာ့််

စ  

အသွာ ်သ  ေးအရ 

 ရည် အသ ေး စမ်ေး 

သ ် စစ်အဆေးထွာေးမှု 

(စနစ်တ္   စမ်ေးသ ် 

စစ်အဆေး ထွာေးမှု 

ရင  ါ  “ရင ”၊ မရင  ါ  

“မရင ” ) 

အရ  ရည် အသ ေး 

(အသွာ ်သ  ေးအရ  ရည် 

 အသ ေး စမ်ေးသ ်စစ်အဆေး 

ထွာေးမှုတ္ ့်် “ရင ” ဟ  အပဖ 

ဆ   ထွာေး ါ  အပဖဆ  ရန်။ 

“မရင ” ဟ  အပဖဆ  ထွာေး 

 ါ  အပဖရနမ်က  ) 

အသွာ ်သ  ေးအရ ရရင  

ှ  ့််မှုှင့်က် က  အကွာ ် 

မှု  အပခ အန 

(ရွာသီမအရ ေး ရ ါ  

အှ ၊ မ  ေးှင့်က် အဆွာ့််ေး 

ရွာသီသ  ေးမ   ေးက  ေး    

အရ ေးအ ေး ါရန)် 

အဝီစ တ င်ျေး/ 

စက်တပ ်
၁၆၄ ရှ         မရှ  √ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန              √  

 မ ုျေး              √ 

 က ွာင်ျေး       √ 

အဝီစ တ င်ျေး/  

တံုကင ်
၃၁ ရှ         မရှ  √ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန              √ 

 မ ုျေး              √ 

 က ွာင်ျေး       √ 

မ ုျေးကရ 

သ ုကလှွာင်ကန်  
 ရှ         မရှ  √ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 က ွာင်ျေး        

ဖမစ/်ကချွာင်ျေးကရ  ရှ         မရှ   ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 က ွာင်ျေး        

ကရကန်  ရှ         မရှ   ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 က ွာင်ျေး        

စ မ့််စမ်ျေးကရ - ရှ         မရှ   ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

က ွာင်ျေး        

ရ့််ေးပမစ်… (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ၊ 

(၃) အ  ေးရ ွာသယ ဇွာတ္ပ အပမ   ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် အဝီစ တ င်ျေး/စက်တပ်(၁၆၄)၊ အဝီစ တ င်ျေး/ တံကုင်(၃၁)ရှ ပါသည။် 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး ကရလံုကလွာက်မှို ရှ ပါသည။် 

 

 (စ -၂) သန် ရင့််ေးအ ရေး  အပခ အန (  မသ်ွာ မ   ေး စွာေးှင့််က   မအ်ထွာ ့််စ   အရ တ္  ်) 



 

 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာ အမျ   ျေးအစွာျေး 

သ  ေးစ ွဲှ  ့််အသွာ   မ်သွာ  မ   ေး စွာေး သ  ေးစ ွဲှ  ့််အသွာ   မ်အထွာ့်စ်  

သန် ရင့််ေးအသွာ ယ့််က    မ်သွာ သ  ေးစ ွဲမှု 

ကရ  ွဲ အ မ်သွာ ၃ 

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံအု မ်သွာ  ၁၆၀ 

မသန် ရင့််ေးအသွာ ယ့််က    မ်သွာ သ  ေးစ ွဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအ မ်သွာ  

တ င်ျေးမရှ  အ မ်သွာ  

အ မ်သွာမရှ  − 

ရ့််ေးပမစ်… (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ၊ 

(၃) အ  ေးက ်  န်ေးမွာအရေးဌွာန/အ  ေးက ်  န်ေးမွာအရေးဌွာနခ ွဲ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။   ။ကကျျေးရ ွာတ င် အ မက်ထွာင်စု (၁၃၇)ရှ ဖပီျေး ကရ  ွဲအ မသ်ွာ၊ ကရကလွာင်ျေးအ မသ်ွာ၊ 

ယင်လံုအ မသ်ွာတ ိုု့က ု ကျန်ျေးမွာကရျေးဗဟုသုတကက ယ်ဝသည့်် ကကျျေးရ ွာဖဖစ်သည့််အတ က် စနစ်တကျ 

သုံျေးစ ွဲသည်က ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည။်  

 (ည)     ွာေး −  မ အရေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉) ကျွာျေး − မ ကရျေးရွာ  

စဉ ်

အ  ေးရ ွာ၏ ကူမှုစီေး  ွာေး ဖ  ြို့မဖ  ေးအစအရေး တ္   ်

 မ   ေးသမီေးမ ွာေး၏ စ မ်ေးအဆွာ့်ရ်ည်ပမြှ့်က်သ့်က်အသွာ 

 ခ  ်မ ွာေး  

ဦေးတ္ည်   ်စ အဆ ေးအှ ေး  ွဲတ္ ့် ်တ္ ်အရွာ  ်

သူမ ွာေးမင မငန်သည်ဟ  ယူဆအသွာ တ္စ်ခ     

အရ ေးအ ေး ါရန် 

၁ 
ကကျျေးရ ွာ စီမံအုပ်ချ ပ်မှိုစနစတ် င ်အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး 

တက်ကက စ ွာ ပါဝင်မှို/ကခါင်ျေးက ွာင်မှို  
ရှ       မရှ      √ 

၂ 
ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

တ င ်အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာ ပါဝင်က ွာင်ရ က်မှို  
ရှ      √ မရှ       

၃ 

လ န်ခွဲ့်ကသွာနစှ်အတ င်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  

မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး/အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအွာျေး သံသယဖဖစ ်

ဖ ယ ်အကကမျ်ေးဖက်မှို (သ ုို့) တ ငု်ကကွာျေးမှိုမျွာျေး 

ရှ       မရှ      √ 

၄ 

အမျ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ အကကမျ်ေးဖက်မှိုမျွာျေးအတ က ်ဥပကေ 

နှင့်် တရွာျေးမ တမှို  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က ်လူထု၏ အသ  

အဖမင်ရှ မှို 

ရှ      √ မရှ       

ရ့််ေးပမစ် (၁)  ဖ ွဲြို့ စည်ေးမ ွာေးစွာရ့််ေး၊ (၂) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး- ရ ်မ ရ ်ဖ   ်စ ၊  မ   ေးသမီေး   ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာစီမအံုပခ်ျ ပ်မှိုစနစ်တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာ ပါဝင်ကခါင်ျေး 



 

 

က ွာင်န ုင်မှိုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး တ င ် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာ 

ပါဝင်က ွာင်ရ ကမ်ှိုရှ ပါသည။် လ န်ခွဲ့်ကသွာနစှ်အတ င်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး/အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအွာျေး သံသယဖဖစ ်

ဖ ယ ် အကကမျ်ေးဖက်မှို (သ ုို့) တ ုင်ကကွာျေးမှိုမျွာျေးမရှ ပါ။ အမျ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ အကကမျ်ေးဖက်မှိုမျွာျေးအတ က ် ဥပကေ နှင့်် 

တရွာျေးမ တမှို  ငု်ရွာမျွာျေးအတ က် လူထု၏ အသ  အဖမင်ရှ ပါသည်။ 

 

(ဋ)      အပခခ   အဆွာ ် ဦေးမ ွာေး  အပခ အန 

(ဋ-၁)  အ  ေးရ ွာ၏ ကမ်ေးတ္ည်ရင မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) ကကျျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှ မှို အကဖခအကန 

ကမ်ေး  မ   ေး စွာေး  မ   ေး  စွာေး  
 ရည် 

အသ ေး 

တ္ည်အဆွာ

  ်

ခွဲကအသွာှငစ ်

ရွာသီ က    ်

သ  ေးစ ွဲှ  ့််မှု 

ကမ်ေး ရငည ်

(မ  ့််) 

ရ ွာတ္  ့််ေးကမ်ေး 
၁√    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််     √ 

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်√ 

၅နှစ ်

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး√ 

၀−၁ မ ုင်       √ 

၁−၅ မ ုင်        

၅−၁၀ မ ုင်      

၁၀မ ုင်အထက် 

ခ ဉ်ေး  ်ကမ်ေး 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််      

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ ် 

၅နှစ ်

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

၀−၁ မ ုင်        

၁−၅ မ ုင်        

၅−၁၀ မ ုင်      

၁၀မ ုင်အထက် 

ရ ွာခ ့််ေးဆ ်ကမ်ေး 
၁    ၂√     ၃ 

၄    ၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််     √ 

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်√ 

၅နှစ ်

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး√ 

၀−၁ မ ုင်        

၁−၅ မ ုင်       √ 

၅−၁၀ မ ုင်      

၁၀မ ုင်အထက် 

ရ့််ေးပမစ်… ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်သည။် ရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေး မှွာလညျ်ေး 

ကကျွာက်ခင်ျေးလမ်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးသ ွာျေးလွာရန် အ င်ကဖပသည။်  

(ဋ-၂)   အ  ေးရ ွာ၏ တ္ တ္ွာေးတ္ည်ရင မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) ကကျျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ မှို အကဖခအကန 

တ္ တ္ွာေး 

 မ   ေး စွာေး 

 ရ ယ် စွာေး 

( က ွာေး၊ န ၊ ပမ့််က) 
 ရည် အသ ေး 

တ္ည်အဆွာ  ်

ခွဲကအသွာှငစ ်
ရွာသီ က    ်သ  ေးစ ွဲှ  ့််မှု  

  ပ်ခတံံတွာျေး 
 

- 

ကကွာင်ျေး      

သင့််           

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

ပ င့််လင်ျေး ရွာသ ီ        

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး        



 

 

တ္ တ္ွာေး 

 မ   ေး စွာေး 

 ရ ယ် စွာေး 

( က ွာေး၊ န ၊ ပမ့််က) 
 ရည် အသ ေး 

တ္ည်အဆွာ  ်

ခွဲကအသွာှငစ ်
ရွာသီ က    ်သ  ေးစ ွဲှ  ့််မှု  

ညံ့်            ၅နှစ ်အထက ်   

က န်ကရစ ်

တံတွာျေး 

 

 

ကကွာင်ျေး      

သင့််         √  

ညံ့်            

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ ်အထက ် √ 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသ ီ        

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး       √ 

သစ်သွာျေး  

တံတွာျေး 

 

(အလျွာျေး ၂၀×အနံ ၁၂) 

- 

ကကွာင်ျေး      

သင့််           

ညံ့်            

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ ်အထက ်   

ပ င့််လင်ျေး ရွာသ ီ        

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး        

ကက  ျေးတတံွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး      

သင့််           

ညံ့်            

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ ်အထက ်   

ပ င့််လင်ျေး ရွာသ ီ        

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး        

ဝါျေးတံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး      

သင့််           

ညံ့်            

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ ်အထက ်   

ပ င့််လင်ျေး ရွာသ ီ        

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး        

ကရ ပ န ်

 

- 

ကကွာင်ျေး      

သင့််           

ညံ့်            

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ ်အထက ်   

ပ င့််လင်ျေး ရွာသ ီ        

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး        

ကရကကျွာ ်

 

- 

ကကွာင်ျေး      

သင့််           

ညံ့်            

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ ်အထက ်   

ပ င့််လင်ျေး ရွာသ ီ        

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး        

ရ့််ေးပမစ်… ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ အ  ေးရ ွာတ္ ့်် သစ်သွာေးတ္ တ္ွာေး (  က ွာေး ၂၀' × အန ံ၁၂') အရ ယ်အစွာျေး ရှ ဖပီျေး 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး အသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

(ဋ-၃)  အရအ  ွာ့််ေး သယ်ယူ    အဆွာ့််အရေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရအ  ွာ့််ေး သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး (အသုံျေးမဖပ ပါက အက ွာအကဝျေး (မ င်ု) အက က်ကအွာက် ရှ  

 သ  ေးမပ   ါအက ကတ် င ် ပါ)။  

သယ်ယူ    အဆွာ့််အရေး    ွာ အဝေး  (မ  ့််) ယွာဉ ်မ   ေး စွာေး ရွာသီ က    ်သ  ေးစ ွဲှ  ့််မှု 

ဖမစက်ကကွာင်ျေး 
၀ မှ ၁၀ မ ုင်       

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင ်    
၁          ၂           ၃   

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ      

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး    



 

 

သယ်ယူ    အဆွာ့််အရေး    ွာ အဝေး  (မ  ့််) ယွာဉ ်မ   ေး စွာေး ရွာသီ က    ်သ  ေးစ ွဲှ  ့််မှု 

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင်     

၅၀မ ုင် အထက ် 

အသုံျေးမဖပ ပါ   √ 

ပင်လယက်ရကကကွာင်ျေး 

၀ မှ ၁၀ မ ုင်       

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင ်    

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင်     

၅၀မ ုင် အထက ် 

အသုံျေးမဖပ ပါ   √ 

၁          ၂           ၃   
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ      

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး    

ရ့််ေးပမစ်… ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

 

 

 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ရ ွာသွာအ ေး အ  ေးရ ွာတ္ ့်် ပမစ်အ  ွာ့််ေးရင  ါသည။် 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ    အဆွာ့််အရေးယွာဉ်မ ွာေးှင့််က ဝန်အဆ ွာ့််မှုမ ွာေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးယွာဉ်မျွာျေး 

ယွာဉ ်မ   ေး 

 စွာေး 

အကင၊ 

သမဘွာန် 

စ ်

အကင 

စ  ်

ဘီေး 

အမွာ်အတ္ွာ ်

ဆ  ့်် ယ ်

သ  ေးဘီေး 

ဆ  ့်် ယ ်

အထွာ ်

ကွာဂ  ီ
 ွာေး 

ပမ့််ေး 

ကငည်ေး 
ှ ောေးကငည်ေး 

 အရ တ္   ် - - ၁၀၈ ၁၇၁  ၆ ၇ - ၁၂၄ 

ရ့််ေးပမစ်…  မ်အထွာ့််စ စွာရ့်ေ်း အ ွာ ယ်ူမှု။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င်သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးအကနဖဖင့်် စက်ဘီျေး၊ သုံျေးဘျီေး  ုင်ကယ်၊   ုင်ကယ်၊ 

ကထွာ်လွာဂျ၊ီ ကွာျေးရှ ဖပီျေး အမျွာျေးစုမွှာ တစ်ပ ုင်တစ်န င်ု သ ွာျေးလွာကရျေးနှင့်် သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး အတ က်   ုင်ကယ်က ု 

အမျွာျေးစုအသုံျေးဖပ ကကသည။် 

(ဌ)  ကျှ ်စစ်မီေးရရင မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) ကျှ ်စစ်မီေးရရင မှု  အပခ အန 

ရ့််ေးပမစ ်   မ်အထွာ့်စ်  ပ  ပ ့််ထ န်ေးသ မ်ေးအရေးစနစ ်  ခ ် ခွဲ 

မဟွာဓွာတ္် ွာေးက  ့််ေး ၁၈၅ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ √ 

  ုလွာစနစ ်  ၂၆ ကကွာင်ျေး  သင့််√  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ √ 

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်စစ် - ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

ေီဇယ်သုံျေးအင်ဂျင ် - ကကွာင်ျေး  သင့််√  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ √ 



 

 

ရ့််ေးပမစ ်   မ်အထွာ့်စ်  ပ  ပ ့််ထ န်ေးသ မ်ေးအရေးစနစ ်  ခ ် ခွဲ 

ကလစ မ်ျေးအင ် - ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

ဇီဝကလွာင်စွာ - ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

အမျ   ျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေး 

ကဖွာ်ဖပဖခင်ျေးမဖပ န ုင ်ကသွာ 

လ ပ်စစ်ဓွာတ်အွာျေးကပျေးစနစ ်

- ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

ကျှ ်စစ်မီေး  သ  ေးမပ  ှ  ့််အသွာ    
ရ့််ေးပမစ်… (၁)   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦေးတ္ည ်  ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးသုံျေးစ ွဲသူ (၂၀၃)အ မ၊် 

  ုလွာမီျေးအသုံျေးဖပ သူ (၁၆)အ မအ်သုံျေးဖပ ကကရသည။်  

 (ဍ)  ဆ ်သ ယ်အရေးှင့််က သတ့္််ေး ခ  ် က ်ဆ  ့််ရွာ နည်ေး ညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်အရေးှင့််က သတ့္််ေး ခ  ် က ် နည်ေး ညွာ  အပခ အန   

စဉ ် ဖ န်ေး အရေီယ    တ္ီဗ  ီ မဂ  ကတ်္ စအကွာ့််ေး 

 အရ တ္   ် ၂၁၆ ၂၃ ၁၈၅ ၁၆၄ 

ရ့််ေးပမစ်…   မ်အထွာ့််စ စွာရ့််ေး အ ွာ ယ်ူမှု။ 

 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င်  က်သ ယ်ကရျေးဖဖင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်နညျ်ေးပညွာနှင့်် ပတ်သက်၍ 

အ မတ် င်ုျေးနီျေးပါျေး တယ်လီဖနု်ျေးအသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာကကကွာင့််  က်သ ယ်ကရျေး ကကွာင်ျေးမ န်ကက သည။်  

(ဎ)  ယဉ်အ  ေးမှုှင့််က ကူ့် ယ်ဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး 

ဇယွာ ေး (၄၆) ယဉ်အ  ေးမှုှင့််က ကူ့်ယ်ဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေး  အပခ အန 

 ယဉ်အ  ေးမှုှင့်က ်ကူ့်ယ်ဖ  မဖ  ေးအရေး ဆ  ့််ရွာမ ွာေး ဝနအ်ဆွာ့််မှု 

လူငယ်မျွာျေး အနောျေးယ ူအပန်ျေးကဖဖရန် ကနရွာမျွာျေး ကပျွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲ 

မျွာျေး ရှ ဖခင်ျေး 
ရှ                    မရှ √          မကဖဖ  ုပါ 

လူမှိုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င ်ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး    သင့််√    ညံ့်    မကဖဖ  ုပါ 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င ်ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး    သင့််√    ညံ့်    မကဖဖ  ုပါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင့် ်ကွာယကလ့်ကျင့််ခန်ျေးမျွာျေး ဖပ လုပ်ရန်ကနရွာ 

နှင့် ်အကထွာကအ်ကူဖပ ပစစည်ျေးမျွာျေး ရှ ဖခင်ျေး 
ကကွာင်ျေး    သင့််√    ညံ့်    မကဖဖ  ုပါ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င ်ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး    သင့််√    ညံ့်    မကဖဖ  ုပါ 

ရ ုျေးရွာဓကလ့်ထုံျေးစံမျွာျေးနှင့် ်ယဉက်ကျျေးမှို အကမ အနှစမ်ျွာျေး 

ထ န်ျေးသ မ်ျေးကစွာင့်က်ရွှာက်ဖခင်ျေးတ င ်ပါဝင်မှို 
မရှ                 နည်ျေး                မျွာျေး√ 



 

 

 ယဉ်အ  ေးမှုှင့်က ်ကူ့်ယ်ဖ  မဖ  ေးအရေး ဆ  ့််ရွာမ ွာေး ဝနအ်ဆွာ့််မှု 

စ တ်ဝငစ်ွာျေးရွာမျွာျေးက  ုမ မ က ယု်တ ငု ်ကလ့်လွာသငယ်ူန ငု်မည့်် 

ကနရွာမျွာျေး၊ လူငယ်ရ ပ်သွာမျွာျေး၊ စွာကကည့််တ ကု်မျွာျေး စသည် 

တ ုို့တ င ်ဝင်ကရွာက ်ကလ့်လွာသင်ယူန ငု်ဖခင်ျေး 

ရှ                    မရှ    √      မကဖဖ  ုပါ  

ရ့််ေးပမစ်… ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ကူ့်ယ ်   ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။   ။ လူငယ်မျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်မည့််အကနအထွာျေးသီျေးသန်ို့မရှ ကပ။ 

တီဗ ီကကည့််ဖခင်ျေးနှင့်် ဖုနျ်ေးဖဖင့််ဂ မျ်ေးက ွာ့်ဖခင်ျေး၊ ကဖ့်ဘုတက်ကည့််ဖခင်ျေးဖဖင့်် အပန်ျေးကဖဖကကသည။် ကကျျေးရ ွာ၏ လူမှိုကရျေး 

နှင့််ဘွာသွာကရျေးမျွာျေးဖပ လုပ်ရန်အတ က် ပါဝင်ကကသည။်အွာျေးကစွာျေးနှင့််ကွာယ ကလ့်ကျင့််ခန်ျေး မျွာျေးဖပ လုပ်ရန် 

အတ က် ရ ွာတ င်အွာျေးကစွာျေးပစစည်ျေးဖပည့််စံုမှိုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူငယ်မျွာျေးသည် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် 

တက်တက်ကက ကက ပါဝင်ကကသည။် ရ ုျေးရွာဓကလ့်ထံုျေးစံမျွာျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှိုအကမ အနှစ်မျွာျေး ထ န်ျေးသ မျ်ေးမှိုလည်ျေးအွာျေး 

ကကွာင်ျေးပါသည။် လူငယ်မျွာျေးမှွာ စွာဖတ်အွာျေးနည်ျေးသညက် ုကတ ွံ့ရသည။် ကကျျေးရ ွာတ င် စွာကကည့််တ ုက်ရှ ကသွာ် 

လည်ျေး မဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကသျေးပါ။ လူငယ်တ ုင်ျေးလ ုလ ု Social Media မျွာျေးသွာ အမျွာျေး ံုျေး အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး အကရျေးကကီျေးကသွာ 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ ပညွာကရျေး၊ န ုင်ငံကရျေး သတင်ျေးတ ိုု့တ င် ကလ့်လွာမှိုအွာျေးနည်ျေးသည။်  

 (ဏ)  အ  ေးရ ွာတ္ည်မ့် မအ်ရေးှင့််က အဘေး ့််ေးက  ခခ  အရေး  အပခ အန 

(ဏ-၁) က  ခခ  အရေးဆ   ့််ရွာ ဝန်အဆွာ့််မှုမ ွာေး ွာေး က ်ကငမေ်းမီမှု 

ဇယွာ ေး (၄၇) အဘေး ့််ေးက  ခခ  အရေး၊ ဝန်အဆွာ့််မှု  အထွာ ်  ူမ ွာေး ွာေး က ်ကငမေ်းမီမှု 

ဝနအ်ဆွာ့််မှုမ ွာေး ရင့််ေးက့််ေးခ  ် 

တယ်လီဖုန်ျေးလ ငု်ျေး၊ တယ်လီဖုန်ျေးတွာဝါတ ုင်မျွာျေး၊ ကကကျေးနန်ျေး 

လ ုင်ျေး၊ အငတ်ွာနက်လ ုင်ျေး၊ ရုပ်ဖမင်သကံကွာျေးလ ငု်ျေး၊ ကရေီယ ုလ ငုျ်ေး 

စကသွာ  က်သ ယက်ရျေးနှင့် ်သတင်ျေးအချက်အလက ်ဖဖနို့်ကဝဖခင်ျေး 

  ုင်ရွာ အကထွာက်အကူဖပ  အက ွာက်အဦမျွာျေးရှ ဖခင်ျေး 

ရှ            မရှ   √       မကဖဖ  ုပါ    

အွာမခံလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ ဝနက် ွာင်မှိုမျွာျေးက  ုရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ရှ            မရှ   √       မကဖဖ  ုပါ  

လူထုအကဖခဖပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ ်ကလ ွာ့်ချကရျေး အစီအစဉ ် ရှ            မရှ          မကဖဖ  ုပါ   √ 

မှိုခင်ျေးမျွာျေး ကွာက ယတ်ွာျေး ီျေး ကလျွာ့်ချကရျေးအတ က ်ရွဲဘက်  ုင် 

ရွာမျွာျေးမှ ဝနက် ွာင်မှိုကပျေးဖခင်ျေး 
ရှ            မရှ          မကဖဖ  ုပါ   √ 

ရ့််ေးပမစ်… ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် တယ်လီဖနု်ျေးလ ုင်ျေး၊ တယ်လီဖနု်ျေးတွာဝါတ ုင်မျွာျေး၊ ကကကျေးနန်ျေး လ ုင်ျေး၊ 

အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ ရုပဖ်မင်သံကကွာျေးလ ုင်ျေး၊ ကရေီယ လု ုင်ျေး စကသွာ  က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက် 

ဖဖန်ို့ကဝဖခင်ျေး  ုင်ရွာ အကထွာက်အကူဖပ အက ွာက်အဦျေးမျွာျေး မရှ ပါ။ အွာမခလံုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 

က ုလည်ျေးမရန ုင်ပါ။ လူထုအကဖခဖပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျွာ့်ချကရျေးအစီအစဉ် သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခင်ျေး မရှ ပါ။ 



 

 

ကကျျေးရ ွာသည် မတတရွာဖမ  ွံ့နှင့်် (၁၇)မ င်ုသွာ က ွာကဝျေးကသွာကကကွာင့်် လ ုအပ်ပါက မတတရွာဖမ  ွံ့မရွဲစခန်ျေးသ ုို့ 

အလ ယ်တကူ ချ  တ် က်န ုင်သည။် ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတမ်ှို ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုလညျ်ေး နည်ျေးပါျေးသည်။  

 

 

 

 

(ဏ-၂)   မှုခ့််ေးပဖစ်  ွာေးမှု 

ဇယွာ ေး (၄၈) မှုခ့််ေးပဖစ်  ွာေးမှု  အပခ အန 

မှိုခင်ျေးဖဖစပ် ွာျေးမှို 

အကဖခအကန 

ကူ  န ်ူေးမှု ခ  ေးမှု မူေးယစ်အဆေးသ  ေးစ ွဲမှု    မေ်းဖ ်မှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန်             

မရှ                  √ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန်             

မရှ                  √ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန်             

မရှ                  √ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန်             

မရှ                  √ 

ရ့််ေးပမစ်… ဦေးတ္ည်   ်စ  အဆ ေးအှ ေးပခ့််ေး - ရ ်မ ရ ်ဖ    ်စ ၊  မ   ေးသမီေး    ်စ ။ 

အကကကွာအတ္ ြို့ရင ခ  ်။ ။ ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှိုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မက်အျေးချမ်ျေးမှိုကကကွာင့်် 

ကုန်စည်ကူျေးသန်ျေး ကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့ကစသည။် လူကုန်ကူျေးမှိုနှင့်် ခ ုျေးမှို၊ မူျေးယစ်က ျေးသုံျေးစ ွဲမှို၊ 

အကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေး မရှ ကကပါ။ သွာမန်က စစမျွာျေးက ု ကကျျေးရ ွာအုပခ်ျ ပ်ကရျေးမှြူျေးတ ိုု့မှ ကဖဖရင်ှျေးကပျေးသည်။ 

 



 

 

အနော  ်ဆ တ်္ ွဲ(၃) 

ရ ွာသွာအ ေးအ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ေးအ ရေးဗ ြူဟွာ တ္ည်အဆွာ ်မှု  အပခပ ဇယွာ ေး  

စ

ဉ ်
ဖပဿနော အကကကွာင်ျေးအရင်ျေး အလွာျေးအလွာ 

အဟနိ်ု့အတွာျေး နှင့် ်

စ န်ကခေါ်မှို 
ကဖဖရင်ှျေးမည့််နည်ျေးလမ်ျေးမျွာ အ  ုဖပ စီမခံျက် 

၁။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  အကဖခခံအက ွာက်အဦျေးမျွာျေး 

 -ကကျျေးရ ွာတ င်ျေး 

လမ်ျေးမှွာမ ုျေးရ ွာသ န်

ျျေးလ င် 

သ ွာျေးလွာရခက်ခွဲ 

ဖခင်ျေး။ 

-လမ်ျေး၏သက်တမ်ျေး 

ကကွာဖမင့််လွာဖခင်ျေး။ 

-ကထွာ်လွာဂျယီွာဉ ်

မျွာျေး သ ွာျေးလွာဖခင်ျေး။ 

 

-လမ်ျေးခင်ျေးရန် 

ကကျွာက်/သွဲမျွာျေး 

အလ ယ်တကူရရှ န ု

င်ဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာမှ 

ရ ွာသူ/သွာျေး မျွာျေး 

စ တ်အွာျေးထက်သန်

ဖခင်ျေး။ 

- 

 

-လမ်ျေးခင်ျေးသည့်် 

အကတ ွံ့အကကံ မရှ ဖခင်ျေး။ 

-သက်  ုင်ရွာဌွာနမှ 

ပံ့်ပ ျုေးမှိုနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် 

ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်ဖခ

င်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာမှ လုပ်အွာျေး 

ပါဝင်န ုင်ဖခင်ျေး။ 

ကကျျေးရ ွာလမ်ျေးတံတွာျေး 

စီမကံ န်ျေး 

-ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 

ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမှ 

က န်ကရစ်လမ်ျေး 

အ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး။ 

 

၂။ ပညွာကရျေးကဏ္ဍ 

 -

ပညွာကရျေးစွာသင်

ကကျွာင်ျေးအက ွာ

-

ကကျွာင်ျေးက ွာင်လံုလ

ကျျွာက်မှိုမရှ ဖခင်ျေး။ 

-က ွာက်လုပက်ရျေး 

နှင့် ်ပတ်သက်ကသွာ 

ကေသထ က် 

-ပညွာကရျေးရန်ပံုကင  

အရင်ျေးအနှီျေးမျွာျေး 

မလံုကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

-မ ဘ/ ရွာအသင်ျေးနှင့်် 

ကကျွာင်ျေးအကျ   ျေးကတွာ်က 

ျွာင်အဖ ွဲွံ့မျွာျေးမှဦျေးက ွာင်

ပညွာကရျေးဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး 

စီမ ံက န်ျေး 



 

 

က်အဦျေးနှင့်် 

ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ဘ

ကျျွာဂပစ်စည်ျေးမျ

ျွာျျေးလံုကလွာက်မှို

မရှ ဖခင်ျေး။ 

 

 

-သင်ကထွာက်ကူ 

ပစစည်ျေးမျွာျေး 

မလံုကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

သွဲကကျွာက်လုပအ်ွာ

ျျေးရှ ကနဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာပူျေးကပါင်ျေး 

ပါဝင်မှိုရှ ဖခင်ျေး။ 

 

-မ ဘ ရွာအသင်ျေး 

လှိုပ်ရွှာျေးမှိုအွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး

။ 

 

 

 

 

၍ 

ကင ကကကျေးအကူအညမီျွာျေး 

ရရှ န င်ုရန် ချ  တ် က် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

 

-စွာသင်ကကျွာင်ျေးက ွာင် 

အက ွာက်အဦျေးမျွာျေး 

တ ျုေးချွဲွံ့က ွာက်လုပဖ်ခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးသုံျေးယင်လံု 

အ မသ်ွာ က ွာက်လုပ ်

ဖခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂ 

နှင့် ်သင်ကထွာက်ကူ 

ပစစည်ျေးမျွာျေး ဖပည့််စံုကစ 

ဖခင်ျေး။ 

-

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေး

မျွာျေး က ွာက်လုပဖ်ခင်ျေး။ 

၃။ ကျန်ျေးမွာကရျေးကဏ္ဍ 

 -

က ျေးခန်ျေးပရ ကဘွာ

ဂနှင့်် 

က ျေးခန်ျေးသုံျေးပစ္

စည်ျေးမျွာျေးမလံုကလ

ျွာက်ဖခင်ျေး။ 

-

ကျန်ျေးမွာကရျေးဗဟုသ

ျုတ အွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

 

-ကကျျေးရ ွာတ င် 

တ က်ုနယ်က ျေးရုံရှ ခ

ဖျင်ျေး။ 

 

 

-ကျန်ျေးမွာကရျေး 

အသ ပညွာ 

ဗဟုသုတအွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး

။ 

 

 

-ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ပညွာကပျေးသင်တန်ျေးမျွာျေးဖ 

င့််လှစ်ဖခင်ျေး။ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး  ုင်ရွာ 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမကံ န်ျေး 

-က ျေးခန်ျေးသုံျေးပစစည်ျေးမျွာျေး 

နှင့် ်ပရ ကဘွာဂပစစညျ်ေးမျွာျေး 

လံုကလွာက်ကစဖခင်ျေး။ 



 

 

 

 

 

-

တ င်ုျေးရင်ျေးက ျေးပစစညျ်ေးမျွာျေး 

ဖ င့််လှစ်ဖခင်ျေး။ 

-

အကဖခခံကျန်ျေးမွာကရျေးသင်

တန်ျေးဖ င့််လှစ်ဖခင်ျေး။ 

၄။  လူငယ်၊ ယဉ်ကကျျေးမှိုနှင့်် အွာျေးကစွာျေးကဏ္ဍ 

 လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

-လူငယ်မျွာျေး 

အချ  န်က ုထ ကရွာ

က်စ ွာအသုံျေးမချန ု

င်ဖခင်ျေး။ 

-

လူငယ်မျွာျေးစွာဖ

တ်အကလ့်အထနှင့်် 

ကလ့်လွာသင်ယူမှ

ျုအွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

-အင်တွာနက်နှင့်် 

ဂ မ်ျေးမျွာျေးက ွာ့်ကစွာျေး

ရန် အလ ယ်တကူ 

ရှ ကနဖခင်ျေး။ 

-အဖခွာျေးစ တ်ဝင်စွာျေး 

စရွာ လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

မလုပ်က ုင်ဖခင်ျေး။ 

-အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကကွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေး 

မျွာျေးနှင့်် လက်လှမျ်ေး 

မီဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

-

ဦျေးက ွာင်လမ်ျေးဖပမည့််သူ

မရှ ဖခင်ျေး။ 

-အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကကွာင်ျေး  ုင်ရွာ 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးရရှ ရန် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် 

ချ  တ် က်ဖခင်ျေး။ 

- ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင့်် 

ဘက်စံုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတ ိုု့ 

တ င် ပါဝင်က ွာင်ရ က် 

န ုင်ဖခ င်ျေး။  

 လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

စီမကံ န်ျေး 

-အလုပ်အက ုင်အခ င့်် 

လမ်ျေးမျွာျေး ဖန်တီျေး 

ကပျေးဖခင်ျေး။ 

-အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးသင် တန်ျေးမျွာျေး 

ဖ င့််လှစ်ဖခင်ျေး။ 

-လူငယ်မျွာျေးအွာျေး 

ဗဟုသုတ 

မျွာျေးဖဖနို့်ကဝကပျေးဖခင်ျေး။ 

-ပရဟ တအသင်ျေးအဖ ွဲွံ့ 

မျွာျေး ပ မု အုွာျေးကကွာင်ျေးလွာ 



 

 

ကစရန် ပံ့်ပ ျုေးက ွာင်ရ က် 

ဖခင်ျေး။ 

 

၅။ လူငယ်၊ ယဉ်ကကျျေးမှိုနှင့်် အွာျေးကစွာျေးကဏ္ဍ 

 လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

-လူငယ်မျွာျေး 

အချ  န်က ုထ ကရွာ

က်စ ွာအသုံျေးမချန ု

င်ဖခင်ျေး။ 

-

လူငယ်မျွာျေးစွာဖ

တ်အကလ့်အထနှင့်် 

ကလ့်လွာသင်ယူမှ

ျုအွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

-အင်တွာနက်နှင့်် 

ဂ မ်ျေးမျွာျေးက ွာ့်ကစွာျေး

ရန် အလ ယ်တကူ 

ရှ ကနဖခင်ျေး။ 

-အဖခွာျေးစ တ်ဝင်စွာျေး 

စရွာ လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

မလုပ်က ုင်ဖခင်ျေး။ 

-အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကကွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေး 

မျွာျေးနှင့်် လက်လှမျ်ေး 

မီဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

-

ဦျေးက ွာင်လမ်ျေးဖပမည့််သူ

မရှ ဖခင်ျေး။ 

-အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကကွာင်ျေး  ုင်ရွာ 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးရရှ ရန် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် 

ချ  တ် က်ဖခင်ျေး။ 

- ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင့်် 

ဘက်စံုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတ ိုု့ 

တ င် ပါဝင်က ွာင်ရ က် 

န ုင်ဖခ င်ျေး။  

၅။ လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

စီမကံ န်ျေး 

-အလုပ်အက ုင်အခ င့်် 

လမ်ျေးမျွာျေး ဖန်တီျေး 

ကပျေးဖခင်ျေး။ 

-အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးသင် တန်ျေးမျွာျေး 

ဖ င့််လှစ်ဖခင်ျေး။ 

-လူငယ်မျွာျေးအွာျေး 

ဗဟုသုတ 

မျွာျေးဖဖနို့်ကဝကပျေးဖခင်ျေး။ 

-ပရဟ တအသင်ျေးအဖ ွဲွံ့ 

မျွာျေး ပ မု အုွာျေးကကွာင်ျေးလွာ 

ကစရန် ပံ့်ပ ျုေးက ွာင်ရ က် 

ဖခင်ျေး။ 

 



 

 

၆။ စ ုက်ပျ   ျေး ကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ် ကသွာ ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး မျွာျေးကဏ္ဍ 

 -လူငယ်မျွာျေး 

အလုပ်အက ုင်ရှွာျေး

ပါျေးဖခင်ျေး။ 

-ပံမုှနအ်လုပ်က ုင်နှင့်် 

ပံမုှနဝ်င်ကင မရှ ဖခင်ျေး။ 

 

-ဝါသနောပါ 

ပညွာရပမ်ျွာျေးက ု 

စ တ်ဝင်စွာျေးကကသ

ည။် 

-အသက်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးမှို 

လုပ်ငန်ျေးကျွမ်ျေးကျင်မှို 

ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

တ ျုေးတက်လုပ်က ုင်န ုင်မ

ည့် ်ပတ်ဝန်ျေးကျင် အကဖခ 

အကနမျွာျေးဖန်တီျေးဖခင်ျေး။ 

 

-ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

တ ျုေးတက် 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကအွာင်စ မ်ျေးက ွာင်ခ

ဖျင်ျေး။ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ် 

ငန်ျေးမျွာျေး တ ျုေးဖမ င့််ဖခင်ျေး 

စီမကံ န်ျေး 

-အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကကွာင်ျေးမှို လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး 

ကျွမ်ျေးကျင်တ ျုေးတက်ကရျေး

သင်တန်ျေးမျွာျေး 

ဖ င့််လှစ်ဖခင်ျေး။ 

-ကဖျွာ်ရည/်စက်ချ ပ်/ 

ဝပ်ကရှွာ့်သင်တန်ျေးမျွာျေး 

ဖ င့််လှစ်ဖခင်ျေး။ 

 

၇။ သဘွာဝ တ္်ဝန်ေး  ့််ထ န်ေးသ မ်ေးအ ရေးှင့်က်သဘွာဝအဘေး ွာ  ယ်အရေး ဏ္ဍ 

 -ကကျျေးရ ွာ၏ 

အမ ှိုက်မျွာျေး 

စနစ်တကျစ နို့်ပစ်

မှို အွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

-စည်ျေးကမ်ျေးမွဲ့် 

စ နိ်ု့ပစဖ်ခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာအကန 

အထွာျေး ကျယဖ်ပနို့် 

ဖခင်ျေး။ 

-ကဖမကနရွာရှ ဖခင်ျေး။ 

-ဦျေးက ွာင်၍ 

က ွာင်ရ က်မွဲ့်သူမရှ ဖခင်ျေး

။ 

-ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ 

က ွာင်ရ က်လျက်ရှ ကသွာ 

အမ ှိုက်စ နိ်ု့ပစစ်ီမခံျက်တ

ျ င် ပါဝင်၍ 

ကကျျေးရ ွာသနိ်ု့ရှင်ျေး 

သွာယွာလှပကစကရျေး။ 

အမ ှိုက်စ နိ်ု့ပစစ်ီမခံျက် 

-ကကျျေးရ ွာတ င်ျေး 

အမ ှိုက်ကင်ျေးစင် 

သနိ်ု့ရှင်ျေးကစရန် 

အမ ှိုက်စ နိ်ု့ပစက်ဖမကနရွာ 

သတ်မှတဖ်ခင်ျေး။  



 

 

-ကကျျေးရ ွာလူထုမှ 

စည်ျေးလံုျေးညညီ တစ် ွာ 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

-အမ ှိုက်ပံုျေးမျွာျေး 

ထွာျေးရှ က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

၈။ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးကဏ္ဍ 

 -စ ုက်ပျ   ျေးကရ 

မလံုကလွာက်မှိုအ

နည်ျေးငယ်ရှ ဖခင်ျေး။ 

-စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးမှ 

အကျ   ျေးအဖမတ်န

ညျ်ေးဖခင်ျေး။ 

 

 

-စ ုက်ပျ   ျေးကရမလံု 

ကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

-မျ   ျေးမသနိ်ု့ဖခင်ျေး။ 

-သ င်ျေးအွာျေးစုအတ က် 

အရင်ျေးအနှီျေးမရှ ဖခင်ျေး။ 

-ကဖမ ီကသဇွာ 

အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေးမ နက်သွာ 

လယ်မျွာျေးရှ ဖခင်ျေး။ 

-ကရရရှ ရန် 

လက်လှမျ်ေးမီဖခင်ျေး။ 

-ကရလံုကလွာက်မှို 

မရှ ဖခင်ျေး။ 

-ပ ျုေးမ ွာျေးကျကရွာက်ဖခင်ျေး။ 

-ကစျျေးနှိုန်ျေးအတက်အကျ 

မျွာျေးဖခင်ျေး။ 

-သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှို 

တ ျုေးတက်မှိုအတ က် 

အသ ပညွာ/အတတပ်ည

ျွာမျွာျေး ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး။ 

-ဘက်ကပါင်ျေးစံုမှ 

ပ ျုေးမ ွာျေးကရွာဂါကွာက ယ်န

ညျ်ေး။ 

၁။ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနည်ပညွာ 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးမှိုစီမံချက်  

-မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသနိ်ု့နှင့်် 

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနည်ျေးပညွာ 

လက်လှမျ်ေးမီကရျေး။ 

-စ ုက်ပျ   ျေးကရ 

ပံမုှနရ်ရန်အတ က် 

 ညက်ဖမွာင်ျေးဌွာနနှင့်် 

ချ  တ် က်ရန်။ 

 

၉။ ကကျွာင်ျေးအ င့််တ ုျေးက ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး 

 -

ပညွာကရျေးစွာသင်

ကကျွာင်ျေးအက ွာ

က်အဦျေးနှင့်် 

ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ဘ

-

ကကျွာင်ျေးက ွာင်လံုလ

ကျျွာက်မှိုမရှ ဖခင်ျေး။ 

-က ွာက်လုပက်ရျေး 

နှင့် ်ပတ်သက်ကသွာ 

ကေသထ က် 

သွဲကကျွာက်လုပအ်ွာ

ျျေးရှ ကနဖခင်ျေး။ 

-ပညွာကရျေးရန်ပံုကင  

အရင်ျေးအနှီျေးမျွာျေး 

မလံုကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

-မ ဘ/ ရွာအသင်ျေးနှင့်် 

ကကျွာင်ျေးအကျ   ျေးကတွာ်က 

ျွာင်အဖ ွဲွံ့မျွာျေးမှဦျေးက ွာင်

၍ 

ကင ကကကျေးအကူအညမီျွာျေး 

ပညွာကရျေးဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး 

စီမ ံက န်ျေး 

-စွာသင်ကကျွာင်ျေးက ွာင် 

အက ွာက်အဦျေးမျွာျေး 

တ ျုေးချွဲွံ့က ွာက်လုပဖ်ခင်ျေး။ 



 

 

ကျျွာဂပစ်စည်ျေးမျ

ျွာျျေးလံုကလွာက်မှို

မရှ ဖခင်ျေး။ 

 

 

-သင်ကထွာက်ကူ 

ပစစည်ျေးမျွာျေး 

မလံုကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

-ကကျျေးရ ွာပူျေးကပါင်ျေး 

ပါဝင်မှိုရှ ဖခင်ျေး။ 

 

-မ ဘ ရွာအသင်ျေး 

လှိုပ်ရွှာျေးမှိုအွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး

။ 

 

 

 

 

ရရှ န င်ုရန် ချ  တ် က် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

 

-ကကျွာင်ျေးသုံျေးယင်လံု 

အ မသ်ွာ က ွာက်လုပ ်

ဖခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂ 

နှင့် ်သင်ကထွာက်ကူ 

ပစစည်ျေးမျွာျေး ဖပည့််စံုကစ 

ဖခင်ျေး။ 

-

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေး

မျွာျေး က ွာက်လုပဖ်ခင်ျေး။ 



 

 

ကနောက ်က်တ ွဲ )၄(  

ဦေးစွာ ေးအ  ေး စီမ ခ  ် ဆ  ပ  က ွာ(သ   )စီမ   န်ေး အ  ွာ့််ေး ရွာ(Project Profile) 

ကကျျေးရ ွာ                            ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာ 

ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု                    သုံျေး ယ်ကပျေးကကျျေးရ ွာအုပစ်ု 

ဖမ  ွံ့နယ်                      မတတရွာဖမ  ွံ့နယ် 

တ င်ုျေးကေသကကီျေး/ဖပည်နယ်    မနတကလျေးတ င်ုျေးကေသကကီျေး 

စီမခံျက်အမည်                  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမှ က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး 

လမ်ျေးဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမခံျက်                                                                                                                                

စီမခံျက်က ွာင်ရ က်ရန် လ ုအပ်ကကကွာင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ဖပချက်(သ ုို့)လက်ရှ အကဖခအကန 

ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာသည် မတတရွာဖမ  ွံ့၏ အကနောက်ကတွာင်ဘက် ( ၂၀) မ င်ုအက ွာအကဝျေး တည်ရှ ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င် အ မက်ထွာင်စုကပါင်ျေး(၁၃၇၊ လူဦျေးကရ ကပါင်ျေး(၆၀၄)၊( ကျွာျေး-၂၈၁+မ-၃၂၃) ရှ ပါသည။် ကကျျေးရ ွာ၏ 

လက်ရှ အခက်အခွဲမှွာ ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမျွာျေးကပေါ်တ င် မ ုျေးရွာသီတ င် မ ျုေးရ ွာ သ န်ျေးလ င် 

လမ်ျေးမျွာျေးပျက်စီျေးကသွာကကကွာင့််  ရ ံွံ့ဗ က်မျွာျေးဖဖင့်် သ ွာျေးလွာရွာတ င် အလ န်အခက် အခွဲရှ ပါသည။် ထ ုို့ကကကွာင့်် (၂၁-

၆-၂၀၂၁)ရက်ကနို့တ င် ရ ွာလယ်ဓမမွာရံ၊ု နံနက်(၉:ဝဝ)နောရီအချ  န်တ င် လူထုအစည်ျေးအကဝျေးကျင်ျေးပရွာ 

စုစုကပါင်ျေး(၁၅၀)ဦျေး တက်ကရွာက်ခွဲ့်ပါသည။် အစည်ျေးအကဝျေးတက်ကရွာက် သူမျွာျေးမှ ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာမှ 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးပ င်ုျေးအွာျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ရန် အွာျေးလံုျေးသကဘွာတူ  ံုျေးဖဖတ်ခွဲ့်ကကပါသည။်  

စီမကံ န်ျေးရညရ် ယ်ချက်(လက်ရှ အကဖခအကနအွာျေး ပ ကုကွာင်ျေးကအွာင် က ွာင်ရ က်လ ုသည့်် နဒ ကဖွာ်ဖပရန်) 

ကကျျေးရ ွာသည ် မ ျုေးရွာသီတ င် လမ်ျေးမျွာျေးပျက်စီျေးကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး အွာျေး 

က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ဖပီျေးပါက တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး လံုခခံ စ တ်ချစ ွာ/အနတရွာယ်ကင်ျေးစ ွာ 

သ ွာျေးလွာန ုင်မည်ဖဖစ်၍ ပညွာကရျေး၊ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ လူမှိုကရျေးက စစမျွာျေး ပ မု အု င်ကဖပကချွာကမ ွံ့ 

လွာမည်ဖဖစ်ပါသည။် 

ကမ ွာ်မနှ်ျေးအကျ   ျေးရလွာေ်(လက်ငင်ျေးရညရ် ယ်ချက်ကရွာက်ရှ ဖပီျေး ကနောက်ထပ် င့််ရရှ လွာမည့်် အကျ   ျေးကကျျေးဇူျေး မျွာျေး) 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး ကကွာင်ျေးမ နလ်ွာဖခင်ျေးဖဖင့်် တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ 

လူမှိုကရျေး၊ ဘွာသွာကရျေး၊ နောကရျေးက စစမျွာျေး၊ ကကလျေးငယ်မျွာျေး၏ ပညွာကရျေး၊ ရဟန်ျေးသံဃွာမျွာျေး အချ  န်မကရ ျေး 

သ ွာျေးလွာရလ ယ်ကူဖပီျေး လူကနမှိုွံ့အ င့််အတန်ျေး ကကွာင်ျေးမ နလ်ွာမည်ဖဖစ်၍ သ ွာျေးလွာရလ ယ်ကူန ုင် သည။် 

စီမခံျက်  ုင်ရွာ အချက်အလက်ကဖွာ်ဖပဖခင်ျေး(ဘွာလုပ်မည၊် ဘယ်ကလွာက်ပမွာဏလုပရ်မည်) 

ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမှက န်ကရစ်လမ်ျေးအဖဖစ် အ င့််ဖမ င့််တင်ရန် 

လုပ်ငန်ျေးအတ က်ခန်ို့မှန်ျေးတ က်ချက်မှိုအရ အလျွာျေးကပ(၇၆၀)ကပ၊ အကျယ်ကပ(၁၄)ကပ ၊အဖမင့််(၆) လက်မ ဖဖင့်် 

က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ရန် ကုန်ကျစရ တ်မွှာ သ န်ျေး(၁၅၈၀၀၀၀၀) ကျပ် ကုန်ကျမညဖ်ဖစ်ပါသည်။ 



 

 

၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် ကကျျေးရ ွာမှကင သွာျေး (၁၀၀၀၀၀၀)သ န်ျေးကျပ်နင်ှ့် လုပ်အွာျေးတန်ဖ ုျေး(၄၈၀၀၀၀၀)  ထည့််ဝင် 

မညဖ်ဖစ်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာမှမတတ်န င်ုကသွာ ကင သ န်ျေး(၁၀၀၀၀၀၀၀)ကျပ ် က ု သက်  ုင်ရွာကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ 

ကူညီကထွာက်ပံ့်ကပျေးပါရန် တင်ဖပကတွာင်ျေးခံအပ်ပါသည။် စုစုကပါင်ျေးကုန်ကျကင သ န်ျေး (၁၅၈၀၀၀၀၀)ကျပ် 

ကုန်ကျမည် ဖဖစ်ပါသည။် 

စီမကံ န်ျေးကုန်ကျစရ တ်ထည့််ဝင်မှို 

ခန်ို့မှန်ျေးကုန်ကျစရ တ်(ကျပ်) ထည့််ဝင်မည့်် အစီအစဉ ်

၁၀၀၀၀၀၀၀ (ကင သွာျေး) 

၁၅၀၀၀၀၀   (ကင သွာျေး) 

၅၀၀၀၀၀၀   )လုပ်အွာျေး(  

- ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေး 

- ကကျျေးရ ွာ 

- ကကျျေးရ ွာ(ကရကဖမွာင်ျေးတူျေးဖခင်ျေးနှင့််လမျ်ေးပုခံျုေးသွာျေး 

ကဖမဖ ုို့ဖခင်ျေး) 

 

အကျ   ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ  င်ျေးရွဲချမ်ျေးသွာမှိုအ င့််အတန်ျေး 

ကျွာျေး မ ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာအ င့်် ၂၈၁ ၃၂၃ ၆၀၄ ၅၀ ၅၀ ၂၂ ၁၅ ၁၃၇ 

အကျ   ျေးခံစွာျေးမည့််ဦျေးကရ ၂၈၁ ၃၂၃ ၆၀၄ ၅၀ ၅၀ ၂၂ ၁၅ ၁၃၇ 

မှတ်ချက်။   ကချွာငလ်ည်အ င့််-၁၊     အလယ်အလတအ် င့််-၂      င်ျေးရွဲ-၃     အလ န် င်ျေးရွဲ-၄ 

စီမ ခ  ်  အ ွာ့်် ထည်အဖွာ်မည်ကနညေ်းကမ်ေးှင့််က  စ ီစဉ်မ ွာေး 

(၁) တွာဝန်ယူအကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည့်် အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး(မျွာျေး) 

- မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးဖခင်ျေး၊  

- ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးမျွာျေးမှ လုပ်အွာျေးဖဖင့််ကူညီဖခင်ျေး၊ 

- ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီဝင်(၁၁)ဦျေးမှ  ကကျျေးရ ွာလမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးဖပီျေးစီျေးသညအ်ထ  အဖက်                          

ဖက်မှ   ကကီျေးကကပ်၍ စီမခံျက်အွာျေး အကကွာင်အထည်ကဖွာ်က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။ 

(၂) စီမခံျက် စတင်မည့််အချ  န်(ခန်ို့မှန်ျေး)        

- ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ပံ့်ပ ျုေးကင ရရှ ဖပီျေး )၁(ပတ်အတ င်ျေး  လုပ်ငန်ျေးအွာျေး စတင်က ွာင်ရ က်ပါ မည။် 

(၃) စီမကံ န်ျေး ဖပီျေးစီျေးမည့််အချ  န်                               

- ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က်ပံ့်ပ ုျေးကင  လက်ခံရရှ ဖပီျေး (၂)လအတ င်ျေး လုပ်ငန်ျေးအွာျေး ဖပီျေးစီျေးကအွာင် 

က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။  

(၄) ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှို ရရှ ကအွာင် က ွာင်ရ က်မည့််အစီအစဉ ်



 

 

ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှိုအကနဖဖင့်် 

(ကရကဖမွာင်ျေး တူျေးဖခင်ျေးနှင့််လမ်ျေးပုခံသုွာျေးကဖမဖ ုို့ဖခင်ျေး) 

အွာျေး လုပ်အွာျေးအကနဖဖင့််ထည့််ဝင်ဖပီျေး ကင သွာျေးကျပ် (၁၄၈၀၀၀၀၀)အွာျေး  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးအလှြူခံဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီတ ုို့ဖဖင့််ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင် ရ က်သ ွာျေးပါမည်။  

ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှိုအကနဖဖင့်် (ကရ 

ကဖမွာင်ျေးတူျေးဖခင်ျေး နှင့််လမ်ျေးပုခံုသွာျေးကဖမဖ ိုု့ဖခင်ျေး)အွာျေး လုပ်အွာျေးအကနဖဖင့်် ကျပ်(၄၈၀၀၀၀၀) ထည့််ဝင်ဖပီျေး  ကင သွာျေး 

ကျပ်(၁၅၈၀၀၀၀)အွာျေး  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးအလှြူခံဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီတ ိုု့ဖဖင့်် 

ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က် သ ွာျေးပါမည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်ကရျေး၊ ဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးတ ိုု့အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  ုင်ရွာနှင့််ကင ကကကျေး   ုင်ရွာ 

အစီအစဉ်မျွာျေး 

ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာန     -     ၁၀၀၀၀၀၀၀/- 

ကကျျေးရ ွာမှ ကင သွာျေး        -     ၁၀၀၀၀၀၀/- 

ကကျျေးရ ွာမှ လုပ်အွာျေး     -       ၄၈၀၀၀၀၀ /- 

                ရ ွာသွာကအျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေး၏ကရရှည်ခံန ုင်မှိုအွာျေး အချ  န်ကွာလအွာျေးဖဖင့််(၅) 

နှစ်ခန်ို့မှနျ်ေးထွာျေးပါသည။် ၄င်ျေး(၅)နှစ်ကွာလအတ င်ျေး သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်(သ ုို့) တစ်စံု တစ်ခုကသွာ 

အကကကွာင်ျေးကကကွာင့်် ပျက်စီျေး ံုျေးရံှိုျေးမှိုမျွာျေးကကံ ကတ ွံ့လွာပါက လမ်ျေးဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မျ်ေး ဖခင်ျေးက ု လမ်ျေးအသုံျေးဖပ ဖခင်ျေး 

နှင့််  ုင်ကသွာ စည်ျေးမျဉ်ျေးစညျ်ေးကမ်ျေးမျွာျေး ရ ွာလူထု၏အမျွာျေးသကဘွာ တူညီမှိုဖဖင့်် စည်ျေးမျဉ်ျေးစည်ျေးကမ်ျေးမျွာျေး က ု 

အကရျေးယူက ွာင်ရ က်သ ွာျေးကကမည်ဖဖစ်ပါသည။်လမ်ျေးဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးစရ တ်ကုန်ကျကင က ုကကျျေးရ ွာရှ  ကကျျေးရ ွာ 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီနှင့်် ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေး တ ိုု့မှပူျေးကပါင်ျေး၍ ရန်ပံုကင ရှွာကဖ ၍ က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။                   

 


